Tekst Statutu z poprawkami wprowadzonymi uchwatg Senatu 14 lutego 2011 r.

STATUT
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina



Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, zwany dalej ,,Uniwersytetem” jest publiczng wyz-
szg szkotg artystyczng i dziala w ramach systemu nauki polskiej i systemu edukacji narodowe;.
Uniwersytet jest kontynuatorem tradycji ksztatcenia utalentowanej mtodziezy muzycznej w
Szkole Dramatycznej przy Teatrze Narodowym, w Szkole Gtownej Muzyki kierowanej przez
Jozefa Elsnera, w Instytucie Muzycznym Warszawskim, w Panstwowym Konserwatorium Mu-
zycznym, w Panstwowej Wyzszej Szkole Muzycznej] w Warszawie 1 w Akademii Muzycznej
im. Fryderyka Chopina. Uniwersytet prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczng, artystyczng i nauko-
w3, dziala na zasadach wolnosci tworczosci artystycznej, wolnosci nauczania i badan nauko-
wych, zgodnie ze swojg misj3.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Uniwersytet jest akademickg uczelnig publiczna.

. Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,,Ustawg”, aktow wykonawczych do
ustawy, odregbnych przepisoOw dotyczacych szkot wyzszych oraz niniejszego statutu.

3. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swego dzialania, na zasadach

okreslonych w ustawie.

4. Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg jest m. st. Warszawa.

N —

5. Uniwersytet posiada wydziat zamiejscowy w Biatymstoku.
§2
1. Patronem Uniwersytetu jest Fryderyk Chopin.
2. Uniwersytet posiada sztandar i godto. Godto Uniwersytetu jest znakiem prawnie chronio-

nym.

3. Godlem Uniwersytetu jest wizerunek lewego profilu Fryderyka Chopina umieszczony na
tle liter ,,UM”, a wz6r godla stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

4. Godto Uniwersytetu moze by¢ umieszczane w okreslonych pomieszczeniach uczelni, na

medalu Uniwersytetu, drukach 1 wydawnictwach Uniwersytetu, za$ na innych przedmiotach

1 w innych miejscach za zgoda Rektora.

. Sztandar Uniwersytetu jest uroczystym symbolem i ma nastgpujacy wyglad:

e strona glowna: plat sztandaru czerwony, w ksztatcie kwadratu z umieszczonym w czesci
srodkowej godtem Uniwersytetu. Nad godtem, wykonany haftem w kolorze ztotym, na-
pis: ,,Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina”. Pod godtem napisy wykonane ha-
ftem w kolorze zlotym o tresci: ,,Rok zal. 1810 oraz ,,Warszawa 2008”;

e strona odwrotna: ptlat sztandaru czerwony z umieszczonym centralnie wizerunkiem orfa
bialego w koronie — godto Rzeczypospolitej Polskiej. Wizerunek orta wykonany haftem
w kolorach srebrnym 1 ztotym;

e obrzeza: gorna, dolna i prawa strona ptata zakonczona fredzlami w kolorze ztotym.
Lewe obrzeze gladkie z zaczepami mocujacymi drzewce;

e umocowanie: sztandar przymocowany do drzewca zakonczonego gtowicg przedstawia-
jaca godto RP.”

6. Zasady uzywania sztandaru i godla uchwala Senat Uniwersytetu.
7. Honorowym odznaczeniem Uniwersytetu jest Medal za Zastugi dla UMFC.
8. Oficjalnym skrétem pelnej nazwy Uniwersytetu jest ,,UMFC”.

9]



§3
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spolecznos¢ aka-
demicka.
Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich,
tworza samorzad studencki.
Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.

§4

Uniwersytet ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu oraz zmian w

statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

Organa uniwersyteckie uznaja za swoj obowigzek wyrazanie opinii spotecznosci uniwersy-

teckiej we wszystkich sprawach z ta spotecznos$cia zwigzanych lub wymagajacych jej wy-

powiedzi.
§5

W swoich dzialaniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolnosci

tworczo$ci artystycznej oraz wolno$ci badan naukowych.

Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) wszechstronne ksztalcenie studentéw uzdolnionych muzycznie w celu ich przygotowa-
nia do wykonywania okre§lonych zawodow artystycznych,

2) ksztalcenie i promowanie kadr artystycznych, naukowych i pedagogicznych,

3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, umacnia-
nia zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,

4) rozwijanie 1 upowszechnianie kultury narodowej, a w szczegdlnosci kultury muzycznej,
takze poprzez dzialalno$¢ wydawniczg, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie
zbioréw bibliotecznych, w tym takze utrwalonych zbioréw dzwigkowych oraz danych
gromadzonych
w formie elektronicznej,

5) prowadzenie dziatalno$ci artystyczne;j,

6) prowadzenie dzialalnos$ci naukowe;,

7) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentéw i doktorantdéw,

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢¢ sztuki 1 nauki,

9) dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci lokalnych, regionalnych oraz na rzecz szerokiej wy-
miany mi¢dzynarodowe;.

Cele te sa realizowane poprzez:

1) wszechstronne ksztalcenie studentéw i doktorantow w obranych przez nich kierunkach
1 specjalnosciach,

2) prowadzenie dziatalnosci artystycznej, naukowej 1 popularyzatorskiej, w tym np. orga-
nizacje¢ koncertow, sympozjow, sesji naukowych itp.,

3) doskonalenie metod i $srodkdéw shuzacych rozwijaniu osobowosci studentéw i rozwojowi
ich talentéw,

4) ksztalcenie 1 doskonalenie kadry nauczycielskiej dla potrzeb szkolnictwa, w tym szkol-
nictwa muzycznego wszystkich stopni oraz kadry uniwersyteckiej dla potrzeb szkolnic-
twa wyzszego,

5) wspolprace artystyczng 1 naukowa z innymi uczelniami w kraju 1 za granica,

6) wymiang nauczycieli akademickich i studentéw z wyzszymi uczelniami za granica, w
tym takze poprzez tworzone w tym celu programy i porozumienia,

7) aktywne uczestniczenie w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uniwersytet wykonujac zadania okre§lone w ust. 2 wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicz-

nymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, i innymi, oraz uczestniczy w tworzeniu eu-

ropejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego poprzez, m.in.:



1) inicjowanie i wspieranie istniejacych towarzystw przyjaciot Uniwersytetu,

2) tworzenie 1 wspieranie dzialalnosci istniejgcych fundacji dziatajacych w obszarze
kultury,

3) zawieranie i realizowanie umow i porozumien o wspotpracy z ogolnopolskimi
zwigzkami i1 stowarzyszeniami twérczymi i naukowymi

4) wspotprace z regionalnymi towarzystwami kulturalnymi,

5) wspolprace z towarzystwami naukowymi,

6) zawieranie i realizowanie umoéw o wspotpracy z jednostkami gospodarczymi,

7) udzial w realizacji programow badawczych,

8) zawieranie i realizowanie umow z innymi uczelniami oraz szkotami artystycznymi,

9) zawieranie i realizowanie umow i porozumien z wladzami samorzagdowymi.

§6
W swej dziatalno$ci Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie kieruje si¢
zasadami okreslonymi w misji. Tre$§¢ misji zawarta jest w zalagczniku nr 2 do Statutu.

§7
1. Wyktady w Uniwersytecie sa otwarte.
2. Nauczanie w Uniwersytecie odbywa si¢ w ramach kierunkoéw studiow. Strukture
organizacyjng w zakresie kierunkow studiow zawiera zatacznik nr 6 do Statutu.

§ 8
1. Gléwnymi kierunkami ksztalcenia oraz dziatalnosci artystycznej i naukowej Uniwersy-
tetu sa:
a. kompozycja i teoria muzyki,
b. dyrygentura,
c. instrumentalistyka,
d. wokalistyka,
e. edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
f. muzyka koscielna
g. taniec,
h. rezyseria dzwigku.

2. Rozpoczecie ksztalcenia na innych kierunkach niz wymienione w pkt. 1 wymaga spet-
nienia warunkoéw okreslonych przez Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjng, uchwaty Se-
natu podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw statutowego sktadu oraz przedtozenia szczegdto-
wej kalkulacji kosztow.

§9

1. Uniwersytet zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
1 studentach.

3. Senat Uniwersytetu moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom, audytoriom,
salom koncertowym oraz salom wyktadowym imiona oséb zastuzonych oraz uchwalaé
umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

§10
W Uniwersytecie moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow,
absolwentow oraz przyjaciét Uniwersytetu, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich prze-
pisach.



§11

. Uniwersytet moze nadawaé tytul honorowy doktora honoris causa osobom majacym

szczegbdlne zastugi dla kultury muzycznej, lub ktore w wybitny sposob przyczynity si¢ do
osiggnigcia celow, jakim stuzy Uniwersytet.

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rady Wydziatu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje wigkszoscig 2/3 glosow swego
statutowego sktadu uchwale w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Senatu o nadanie ty-
tutu doktora honoris causa oraz wnioskiem o powolanie promotora i co najmniej dwoch
recenzentow. Kwalifikacje tych oséb powinny by¢ identyczne jak w postgpowaniu o na-
danie tytulu profesora, a przynajmniej jeden recenzent powinien by¢ spoza grona nauczy-
cieli akademickich UMFC.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 3, prezentowane sa przez wlasciwych Dziekanéw na po-
siedzeniu Senatu.

Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wszczyna Senat uchwata
podjeta wigkszoscig 2/3 gtosow swego statutowego sktadu.

Po wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Rektor zwra-
ca si¢ z prosba o wyrazenie zgody na przyjecie tego tytulu do osoby, w sprawie ktorej
wszczeto postgpowanie, a dalsza procedura (pisanie recenzji, przygotowanie laudacji etc.)
zalezy od pisemnej zgody kandydata do tytutu.

. Uchwal¢ w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu

opinii promotora i recenzji.

Senat moze zwrocic si¢ z prosba do wybitnych osobistosci o opini¢ w sprawie nadania ty-
tutu doktora honoris causa.

Wreczenie dyplomu nadania tytutu doktora honoris causa ma charakter uroczystosci aka-
demickie;.

§ 12

Wybitnym artystom polskim i zagranicznym Uniwersytet moze przyzna¢ tytut Honorowego
Profesora Uniwersytetu. Zasady przyznania tego tytulu okresla uchwata Senatu.
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§13

. Uroczysto$ciami akademickimi sg:

e Dzien Edukacji Narodowe;j,

o Swieto Uniwersytetu — 22 lutego — dzien przyjety jako data urodzin Fryderyka Chopina
— patrona Uniwersytetu,

e doroczna inauguracja roku akademickiego wraz z immatrykulacja nowoprzyjetych stu-

dentow,

akt wreczenia dyplomow absolwentom Uniwersytetu,

akt nadania honorowego tytutu doktora honoris causa,

akt promocji na stopien doktorski,

akt wreczenia dyplomu doktora honoris causa - odnowienie doktoratu,

inne uroczystosci ustalone przez Senat w drodze uchwaty.

Podczas uroczysto$ci akademickich Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani i osoby

promowane na stopien naukowy, stopien w sztuce lub osoby, ktorym nadano tytut honoro-

wy uzywaja tradycyjnie przyjetych ubiorow akademickich oraz przystugujacych im insy-

gniow petnionych funkcji.

Podczas §wiat 1 uroczystosci akademickich uzywany jest sztandar Uniwersytetu.

Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy, sktadajacy si¢ ze studentdow nominowanych

do tego pocztu przez Rektora.

Poczet sztandarowy moze, za zgoda Rektora, wystgpowac takze przy innych uroczystych

okazjach.



§ 14

Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, a takze
cztonkiem regionalnych i branzowych konferencji rektorow.

II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UNIWERSYTETU

§15

W Uniwersytecie dziatajg podlegte Rektorowi jednostki ogdlnouczelniane, wykonujace wyod-
rebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

1.

N —

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg:

a) Wydziatly,

b) Instytuty,

c¢) jednostki wewnetrzne wydziatow,

d) jednostki miedzywydziatowe,

e) jednostki pozawydzialowe,

f) inne jednostki organizacyjne.

Jednostkami podstawowymi sg wydzialy oraz te jednostki, ktorym Senat nada taki status.
Szczegodlng jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest jej wydzial zamiejscowy w Bialymstoku
posiadajacy odrebnos¢ organizacyjng, okreslong regulaminem uchwalonym przez Senat.
Uniwersytet moze tworzy¢ poza swa siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne na zasadach
okreslonych w Art. 85 Ustawy.

Uniwersytet, na zasadach okreslonych przepisami wykonawczymi do Ustawy, moze tworzy¢
filie za granica samodzielnie lub we wspotpracy z zagranicznymi podmiotami. Okreslenie ich
statusu 1 organizacji nalezy do kompetencji Senatu.

Szczegotowy wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 6 do
Statutu.

§16

. Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztalca i rozwigzuje Senat

na wniosek Rektora. Dla waznos$ci uchwal w tym zakresie niezbedne jest uzyskanie bez-
wzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu.

Pozostale jednostki organizacyjne tworzy przeksztatca i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekanow lub Rad Wydzialow — za zgoda Senatu. Uchwaty Senatu w tym zakresie zapa-
daja zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej 1/2 sktadu Senatu.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do$§wiadczalnym, ustugowym i

gospodarczym tworzy, przeksztalca 1 rozwigzuje Rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje
uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostek administracyjnych,
doswiadczalnych, ustugowych i1 gospodarczych kanclerzowi Uniwersytetu.

Whniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej musi by¢ uzasadniony 1
zaopatrzony w szczegotowa kalkulacje kosztow zwigzanych z utworzeniem lub przeksztat-
ceniem tej jednostki. Wnioskodawca powinien wskaza¢ takze Zrodla i zapewnienia finan-
sowe pokrycia kosztow ewentualnego jej utworzenia, przeksztalcenia i dalszej dziatalnosci.

. Zadania, zakres dziatania oraz struktur¢ jednostek organizacyjnych ogdlnouczelnianych i

migdzywydziatowych ustalajg ich regulaminy uchwalane przez Senat na wniosek Rektora.

WYDZIAL T JEGO STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§17
Wydziat jest podstawowg jednostka organizacyjng Uniwersytetu.

. Wykaz wydziatow Uniwersytetu, istniejagcych w dniu wejscia w Zycie niniejszego Statutu, za-

wiera zal. nr 6.
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10.

11.

12.

. Wydziat organizuje i koordynuje prace dydaktyczna, artystyczng oraz naukowag w zakresie

danej dyscypliny muzyczne;.

. Wydziaty, ktore uzyskaja odpowiednie uprawnienia, przeprowadzaja przewody na stopnie

naukowe doktora lub doktora habilitowanego, stopnie doktora lub doktora habilitowanego
sztuki oraz postgpowania o nadanie tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora sztuki.
Uniwersytet moze tworzy¢ jednostki migdzywydziatlowe i mi¢dzyuczelniane na zasadach
okreslonych w § 17 ust. 2 1 3 Statutu.

JEDNOSTKI WEWNETRZNE WYDZIALOW

§18

. W ramach wydziatu moga by¢ tworzone instytuty wydzialowe, katedry, zaktady, klasy i

inne jednostki organizacyjne niezbedne do realizacji zadan.

W Uniwersytecie moga by¢ tworzone katedry miedzywydzialowe lub samodzielne, poza
strukturg wydziatu.

Tryb powotywania jednostek wewngtrznych wydziatéw okresla § 16 Statutu.

Powotanie katedry miedzyuczelnianej] wymaga uzyskania pisemnej zgody tych uczelni, z
ktérymi katedra jest tworzona,

. Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania kierownikow jednostek organi-

zacyjnych powotywanych w ramach wydziatu nie uregulowane w statucie, okreslaja regu-
laminy tych jednostek.

INSTYTUTY

§ 19
Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, miedzywydziatowa lub mi¢dzyuczelniang.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej, artystycznej i dydaktycznej

oraz ksztalcenie kadr w zakresie okre§lonej dziedziny naukowej lub artystycznej, kierunku
lub kilku pokrewnych dziedzin naukowych lub artystycznych.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy mianowanych w nim b¢dzie jako w podstawowym miej-
scu pracy co najmniej 6 0osob posiadajacych tytut naukowy profesora, tytut naukowy profe-
sora sztuki, tytut profesora sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien
doktora habilitowanego sztuki albo kwalifikacje II st.

Jezeli przez okres 1 roku instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega prze-
ksztatceniu w katedre, w trybie okreslonym w § 16 ust.2 Statutu.

W sktad instytutu wchodza katedry.

W ramach instytutu mogg istnie¢: zaktady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, studia
oraz jednostki gospodarcze i ustugowe.

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w
pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut profesora lub zajmujacy stanowisko profe-
sora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Dyrektora instytutu migdzywydziatlowego powotuje 1 odwotuje Rektor, na zgodny wniosek

Dziekanow, po zasiggnigciu opinii Rad Wydzialow; dyrektora instytutu wydziatlowego
Rektor na wniosek Dziekana po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu, a dyrektora instytutu
migdzyuczelnianego Rektor w porozumieniu z rektorami uczelni, z ktorymi instytut jest
tworzony.

Dyrektor instytutu powotywany jest na kadencje odpowiadajaca kadencji wiadz uczelni.
Powotanie moze by¢ odnawiane dowolng ilos¢ razy.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach doty-
czacych instytutu, nie zastrzezonych do kompetencji organéw uczelni.

Szczegodtowy sposob realizacji zadan instytutow ustala regulamin uchwalony przez Senat
bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej czlonkow.



10.

KATEDRY, ZAKLADY I ZESPOLY

§ 20

. Katedra organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, artystyczng i naukows, zwigzang z

okreslonym kierunkiem lub specjalizacjg w ramach wydziahu.

Katedr¢ mozna utworzy¢, jezeli bedzie zatrudnia¢ co najmniej jedng osobe posiadajaca ty-
tul naukowy profesora, tytut naukowy profesora sztuki lub tytul profesora sztuki lub dwie
osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, stopniem doktora habilitowanego
sztuki lub kwalifikacjami II stopnia.

. Jezeli przez okres 1 roku katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega prze-

ksztalceniu w zaktad w trybie okreslonym w § 16 ust.2 Statutu.
W przypadku braku warunkow do utworzenia katedry, na wydziale moze by¢ powotany
zaktad jako odrebna jednostka organizacyjna, posiadajaca kompetencje katedry.

. Kierownikow jednostek wewnatrzwydziatowych powotuje i odwotluje Rektor po zasiegnig-

ciu opinii Dziekana wydziatu.

Kierownika katedry powotuje Rektor w uzgodnieniu z Dziekanem, na czas okreslony, nie

dhuzszy niz kadencja wtadz Uniwersytetu. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie pracy katedry i zwotywanie jej zebran,

b) przydzielanie zadan merytorycznych i organizacyjnych cztonkom katedry zgodnie z ich
zatrudnieniem i potrzebami organizacyjnymi katedry,

c) opracowywanie projektow planéw dydaktycznych, artystycznych oraz naukowych i
poddawanie ich pod dyskusje na zebraniach katedry,

d) wspotpraca z Dziekanem (lub Dziekanami) w sprawach merytorycznej organizacji pro-
cesu dydaktycznego w zakresie objetym kompetencjami katedry,

e) przedstawianie wnioskOw w sprawach organizacyjnych w obrebie dzialalnosci katedry,

f) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

g) organizowanie dzialalno$ci naukowej,

h) dbanie o staly rozwoj naukowy pracownikow i wystepowanie z wnioskami personalny-
mi dotyczacymi pracownikow katedry,

1) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkdéw przez pracownikow i studentow,

J) przedstawianie Dziekanowi do konca czerwca kazdego roku planu dziatalnosci katedry
na rok nastgpny,

k) sktadanie Dziekanowi do konca pazdziernika kazdego roku sprawozdania z wykonania
planu roku poprzedniego,

1) przedstawianie Prorektorowi, w ktorego kompetencjach lezy nadzor nad dziatalnoscia
katedr, w odpowiednich terminach planéw dziatalno$ci finansowej i w wyznaczonych
terminach dokonywanie odpowiednich korekt tych planow oraz sktadanie sprawozdan z
ich wykonania,

m) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry nie zastrzezonych
do kompetencji organéw uczelni.

. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w

pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut profesora lub zajmujacy stanowisko profe-
sora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Do kompetencji kierownika zakladu lub innej jednostki réwnorzednej stosuje si¢ odpo-
wiednio postanowienia pkt. 6, jezeli Rada Wydziatu nie ustali inacze;.

Zespoty artystyczne tworzy, kierownika zespotu artystycznego powoluje i jego kompeten-
cje okresla Rektor.



§ 21

. Katedra wydzialowa moze spelia¢ funkcje miedzywydzialowe lub migdzyuczelniane na
zasadach ustalen pomigdzy Dziekanami zainteresowanych wydzialow, za zgoda Rektora
lub ustalen migdzy Rektorami zainteresowanych uczelni.

. Katedry i zaktady miedzywydzialowe (mi¢dzyuczelniane) podlegaja bezposrednio Rekto-
TOWi.

Szczegdtowy sposob realizacji zadan katedr 1 zakladow ustala regulamin uchwalony przez
Senat bezwzgledna wigkszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkow.

KLASY

§22

. Klasa stanowi wewnetrzng jednostke organizacyjng wydziatu realizujaca zadania z zakresu
dydaktyki. Tworzy ja zespot nauczycieli akademickich i studentow zgromadzonych wokot
prowadzacego profesora lub nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II stopnia.

. Klasy tworzone sg jedynie w obrgbie przedmiotow kierunkowych na poszczeg6lnych kie-
runkach i specjalnosciach ksztalcenia. Wykaz przedmiotow, o ktéorych mowa powyzej,
okresla Senat w uchwale ustalajacej rownoczesnie wymagania kwalifikacyjne i stanowiska
nauczycieli akademickich prowadzacych te przedmioty.

. Do kompetencji prowadzacego klase stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 20 pkt. 7
Statutu z wytaczeniem pkt. j),l), 1 m), jezeli Rada Wydzialu nie ustali inacze;.

. Kierujacy klasg kieruje zespolem pedagogow i studentéw bedacych pod jego opieka i oso-
biscie odpowiada za organizacj¢ 1 wyniki pracy.



JEDNOSTKI POZAWYDZIALOWE

§23
1. Uniwersytet moze tworzy¢ zaklady, pracownie i zespoty o charakterze doswiadczalnym,
gospodarczym lub ustugowym, zwigzane z dzialalno$cig podstawowg uczelni, okreslajac
ich struktur¢ wewnetrzng i zakres dzialania.
2. Tryb powotywania jednostek organizacyjnych z pkt.1 okresla § 16 ust.2 i 3 Statutu.

INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYINE

§ 24
Innymi jednostkami uczelnianymi sa: Biblioteka Gtéwna, Archiwum oraz Wydawnictwa Uni-
wersytetu.

Biblioteka Glowna

§ 25

1. Biblioteka Gléwna jest uczelniang jednostka o zadaniach naukowych, dydaktycznych 1 ustu-
gowych.

2. Biblioteka Glowna jest centralnym osrodkiem informacji naukowej Uniwersytetu, dostep-
nym dla studentéw i pracownikow uczelni, a takze dla osob spoza Uniwersytetu na zasa-
dach okreslonych w regulaminie uzytkownikow Biblioteki Glowne;.

3. Biblioteka Gtowna wspodlpracuje z ogolnokrajowy siecig dokumentacji i informacji nauko-
wej oraz ogdlnokrajowa siecig biblioteczng. Biblioteka moze przetwarza¢ dane osobowe
0s6b korzystajacych z jej zasobdw, za$§ zbior tych danych wynikajacych z funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego zwolniony jest z obowiazku rejestracji zbioréw da-
nych osobowych wynikajacego z ustaw szczegdlnych, w tym ustawy o ochronie danych
osobowych.

4. W sktad Biblioteki Gtéwnej wchodza:

a. biblioteka,
b. fonoteka 1 wideoteka,
c. biblioteka i fonoteka wydzialu zamiejscowego.

5. Szczegbdlowe zadania, wewnetrzng strukture Biblioteki Glownej oraz zasady gromadzenia 1
opracowywania zbioré6w w ramach jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego okre-
sla regulamin Biblioteki Gtownej uchwalony przez Rade Biblioteczng i zatwierdzony przez
Rektora.

6. Zasady korzystania z zasobow Biblioteki Gtownej okresla regulamin uzytkownikéw,
uchwalony przez Rade Biblioteczng i zatwierdzony przez Rektora.

Archiwum

§ 26
1. Archiwum Uniwersytetu gromadzi wszelkiego rodzaju dokumentacje, niezaleznie od no-
$nika, na ktoérym utrwalono dane dokumentacyjne, wytworzong w czasie dziatalnosci
uczelni, tj. zarowno materialy archiwalne jak i dokumentacj¢ niearchiwalna.
2. Do podstawowych zadan archiwum Uniwersytetu nalezy:
a) gromadzenie dokumentacji poszczegolnych komoérek organizacyjnych,
b) przechowywanie, zabezpieczanie, porzadkowanie, ewidencjonowanie i w miar¢ potrze-
by konserwacja zgromadzonych zbiorow archiwalnych,
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c) wnioskowanie w oparciu o odpowiednie przepisy do odpowiednich instytucji o spisanie
ze stanu oraz likwidacj¢ tych elementow zbioréw, ktore nie podlegaja archiwizacji,

d) udostgpnianie dokumentacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiednich przepi-
sach.

Wydawnictwa

§ 27
Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.

. Dziatalnos$cig wydawniczg kieruje redaktor naczelny mianowany przez Rektora.

Dziatalno$¢ wydawnicza stuzy celom statutowym Uniwersytetu i nie ma charakteru dzia-
talnosci gospodarczej w rozumieniu Ustawy.

ITII. ORGANA UNIWERSYTETUI ICH KOMPETENCJE

§ 28
Organami kolegialnymi Uniwersytetu s3: Senat i Rady Wydzialéw oraz Rady Instytutow w
instytutach migdzywydziatowych, ktorym Senat w mysl postanowien § 15 pkt 2 Statutu
nada status jednostki podstawowe;j,
Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa: Rektor 1 Dziekani.
Organem wyborczym jest Kolegium Elektoréw.
Tryb wyboréw do organdéw Uniwersytetu okresla Ordynacja Wyborcza stanowiaca zatacz-
nik nr 4 do Statutu.

§ 29
Zasady i tryb dziatania organow kolegialnych, uchwalone przez Senat okresla zalacznik nr 5 do
Statutu.
SENAT
§ 30
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Rektor zwoluje posiedzenia Senatu nie rzadziej niz raz na dwa miesiace i przewodniczy
jego obradom.
§ 31
1. Senat i jego komisje maja prawo zwraca¢ si¢ o wyjasnienia 1 informacje do wszystkich or-
gandw 1 jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, organdow jej samorzadu studenckiego 1
organizacji studenckich jak rowniez cztonkdw spolecznosci uniwersyteckie;.
2. Senat moze kontrolowa¢ dzialalno$¢ jednostek migdzyuczelnianych Uniwersytetu w takim
zakresie, w jakim prowadzg one dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu.
3. Senat moze, w celu realizacji swoich ustawowych 1 statutowych zadan, zaprasza¢ do
wspotpracy ekspertow spoza Uniwersytetu.
4. Senat uchyla uchwate Rady Wydziatu niezgodng z ustawa, statutem, uchwatg Senatu, regu-

laminami 1 innymi zarzadzeniami wewnetrznymi lub naruszajacg wazny interes Uniwersy-
tetu.
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§32
Senat powoluje komisje state i dorazne, okreslajac zakres ich dziatania i kompetencje oraz
wybiera cztonkow tych komisji. Przewodniczacym komisji moze by¢ jedynie cztonek Sena-
tu.
Komisje state Senat powotuje na okres swojej kadencji.
Cztonkéw komisji Senat wybiera sposrod siebie oraz z kandydatow zgtoszonych przez Ra-
dy Wydzialdéw i uczelniany organ samorzadu studenckiego.

. Uchwaty Senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzace dla Rekto-

ra i innych organow uczelni oraz wszystkich cztonkow spotecznosci akademickie;.

§33
W sktad Senatu wchodza:
1. Rektor jako przewodniczacy,
2. Prorektorzy,
3. Dziekani,
4.

wybrani przedstawiciele:

a) Rad Wydzialéw — po jednym przedstawicielu posiadajacym tytut naukowy profesora
sztuki, tytul profesora sztuki, stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora
habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II st. zatrudnionym w wymiarze nie mniejszym
niz 0,5 etatu.

b) pozostatych nauczycieli akademickich - w liczbie stanowigcej co najmniej 10% sktadu
Senatu,

c) studentéw i doktorantdw - w liczbie co najmniej 20% sktadu osobowego Senatu,

d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie maksimum 10%
sktadu osobowego Senatu.

§ 34

Liczbe przedstawicieli wymienionych w § 33 pkt. 4 Statutu oraz podzial mandatéw pomiedzy
wydziaty w grupie pozostatych nauczycieli akademickich ustala kazdorazowo kofczacy kaden-
cje Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

§35

. Wyboru przedstawicieli Rad Wydziatéw do Senatu dokonujg Rady Wydziatow bezwzgled-

ng wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

. Wyborow przedstawicieli pozostaltych grup dokonuja: wydzialowe zebrania danej grupy

nauczycieli akademickich, ogdlnouczelniane zebranie studentéw oraz ogélnouczelniane ze-
branie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — kwalifikowang wiekszo-
Scig glosow (50%+1).

. Przedstawicielem danej grupy w Senacie nie moze by¢ osoba zatrudniona w wymiarze niz-

szym niz "> etatu oraz student nie posiadajacy petni praw studenckich (ukarany kara dyscy-
plinarng utraty okreslonych praw studenckich).

§36

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczg (jezeli nie sg wybrani jako przedsta-
wiciele wchodzacy w skiad Senatu):

l.
2.
3.

kanclerz,
kwestor,
dyrektor biblioteki gtownej,

12
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po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytetu,
przewodniczacy samorzadu studenckiego,

przewodniczacy samorzadu doktoranckiego,

przedstawiciel studentow zagranicznych,

goscie zaproszeni przez Rektora.

§ 37

. Kompetencje Senatu okres$la ustawa.

Do kompetencji stanowigcych Senatu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie statutu i jego zmian,
2) w zakresie finansow uczelni:

3)

4)

S)

e)
f)
)

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z wykonania planu dochodow i kosztow oraz
bilansu rocznego,

zatwierdzanie podmiotu badajacego bilans roczny,

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Uniwersytet sktadnikow
jej majatku o wartosci jednostkowej przekraczajacej rownowartos$¢ 50 tysiecy Euro
oraz zakup ushug o warto$ci jednostkowej przekraczajacej rownowartos¢ 200 tysie-
cy Euro,

wyrazenie zgody na przystapienie do spoiki lub jej utworzenie,

wyrazenie zgody na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

okreslenie zasad pobierania optat za §wiadczenie ustug okreslonych w Art. 99 ust. 1
Ustawy,

w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczne;j:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

uchwalanie regulaminu studiéw, studiow doktoranckich, studiéw podyplomowych i
innych studiow okreslonych w statucie,

okreslanie, na wniosek Rady Wydziatu, zasad i trybu przyjmowania na studia,
tworzenie i likwidacja, na wniosek Rady Wydziatu, kierunku studiow,

ocena efektow procesu dydaktycznego,

zatwierdzanie planow studiow,

okreslanie podstawowych zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi, w tym kryteriow wyboru mianowania lub umowy o
prace jako podstawy zatrudnienia,

ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegolnych stanowisk 1 zasad obliczania
ponadwymiarowych godzin dydaktycznych,

w zakresie dziatalnosci artystycznej i naukowe;:

a)
b)
©)

d)

e)

ustalanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci Uniwersytetu w obu tych zakresach,
opiniowanie planow dziatalnos$ci artystycznej, naukowej 1 dydaktyczne;,

okreslanie zasad wspotpracy z innymi uczelniami i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie dziatalnosci artystycznej 1 badan naukowych,

okreslanie sposobu realizacji wspotpracy artystycznej i naukowej z zagranicag w tym
zatwierdzanie umow w tym zakresie,

dokonywanie ocen dziatalnosci artystycznej i naukowej Uczelni,

w zakresie pozostatej dzialalnosci:

przyznawanie, na wniosek Rady Wydziatu, tytutu doktora honoris causa i tytutu
Honorowego Profesora Uniwersytetu,

tworzenie fundacji,

powolywanie Uczelnianej Komisji Wyborcze;,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Rad Wydziatow,
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e) uchylanie uchwat Rad Wydzialow niezgodnych z przepisami prawa, Statutem, badz

naruszajacych wazny interes Uniwersytetu,

f) przedstawianie stanowiska Uniwersytetu w sprawach wymagajacych wypowiedzi

spotecznos$ci akademickie;,

g) zajmowanie stanowiska we wszystkich innych sprawach okreslonych w Statucie.
Senat moze zawiesi¢ na czas okreslony obowigzywanie konkretnego przepisu statutu lub
innych wewnatrzuczelnianych regulacji prawnych w trybie identycznym jak jego uchwale-
nie.

. Uchwalone przez Senat wytyczne dla Rad Wydzialéw sg dla nich wigzace.

RADA WYDZIALU

§ 38

W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1.
2.
3.

Dziekan jako jej przewodniczacy,

Prodziekan (Prodziekani),

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 etatu

1 posiadajacy tytul naukowy profesora, tytul naukowy profesora sztuki, tytut profesora

sztuki, stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub

kwalifikacje II st. Nauczyciele ci stanowig wiecej niz potowe statutowego skladu Rady

Wydziatu,

przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowigcej co najmniej 10% sktadu
osobowego Rady,

b) studentow, w liczbie co najmniej 20% sktadu Rady,

c) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie nie przekraczajacej
10% sktadu Rady.

§ 39

. Liczba przedstawicieli grup wymienionych w § 38 ust. 4 Statutu ustalana jest kazdorazowo

przed wyborami przez Wydzialowa Komisje¢ Wyborcza 1 zatwierdzana przez ustgpujaca
Rade Wydziatu,

. Do wyborow przedstawicieli do Rady Wydziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §

35 ust. 2 1 3 Statutu.

§ 40

. W posiedzeniach Rady Wydziatlu uczestnicza z gtosem doradczym:

e przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdej organizacji, ktorej jed-
nostka statutowa dziata na wydziale,

e o0soby zaproszone przez Dziekana w zwigzku z omawianymi sprawami.

W posiedzeniach dotyczacych przewoddéw doktorskich, przewodow habilitacyjnych, lub
postepowania o nadanie stopnia naukowego biora udzial z gtosem stanowigcym osoby, o
ktorych mowi Art. 20 ust.3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.).
Gtos stanowigcy dotyczy spraw, dla jakich zostali zaproszeni.
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§ 41

Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2
3.
4

11

12.

ustalanie kierunkow dziatania wydziatu,

. ustalanie planéw studiéw i programéw nauczania,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan Dziekana z dziatalnosci Wydziatu,

. przeprowadzanie przewodoéw na stopien naukowy doktora i stopien naukowy doktora habi-

litowanego, a takze stopien doktora sztuki i stopien doktora habilitowanego sztuki, zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami,

przeprowadzanie postgpowania o nadanie tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora
sztuki, 1 wystgpowanie z wnioskami o nadanie tego tytutu zgodnie z posiadanymi upraw-
nieniami,

ustalanie zasad przeprowadzania egzaminéw wstepnych,

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi powolania przez Rektora kierownikéw katedr,
zaktadow, itp.,

wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu profesora,

opiniowanie wnioskdw o mianowanie na stanowiska nauczycieli akademickich,

. wystepowanie do Senatu z wnioskami o zatrudnienie lub mianowanie na stanowisku profe-

sora nadzwyczajnego,

. wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie lub mianowanie nauczyciela akade-

mickiego,
wystepowanie do Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa.

§42

. Rada Wydzialu moze kontrolowa¢ dzialalno$¢ jednostek migdzywydziatowych w takim

zakresie, w jakim prowadza one dzialalno$¢ dydaktycznag lub badawczg dla wydziatu. W
sprawach spornych dotyczacych jednostek migdzywydziatowych rozstrzyga Senat.
Uchwaty Rady Wydzialu, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace
dla Dziekana, wszystkich pracownikéw i1 studentow wydziatu.

Od uchwaty Rady Wydziatu stuzy odwolanie do Senatu w terminie 14 dni od jej uchwale-
nia.

RADA BIBLIOTECZNA

§ 43

W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

1.

2.

Radg Biblioteczng powotluje Rektor na okres czterech lat, zgodny z kadencja organdow wy-
bieralnych Uniwersytetu.

W sktad Rady wchodza: po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, powo-
fanym do Rady przez Rektora po konsultacji z Dziekanem, dyrektor Biblioteki Glownej,
przedstawiciel pracownikoéw Biblioteki Glownej, petniacy obowiazki sekretarza Rady oraz
przedstawiciel delegowany przez samorzad studencki.

. Rektor powotuje przewodniczacego Rady sposrdd jej cztonkow.

§ 44

. Przewodniczacy Rady Bibliotecznej moze zaprasza¢ na posiedzenia Rady inne osoby,

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady.

Rada Biblioteczna:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Biblioteki Gtéwnej,

b) okresla zasady gromadzenia, opracowywania i udostgpniania zbiorow,
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c) wystepuje z wnioskami do Senatu i Rektora w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
1 rozwojem Biblioteki Gléwnej,

d) opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki Gtownej sktadane Rektorowi,

e) opiniuje wnioski dyrektora Biblioteki Gtownej dotyczace zatrudniania pracownikow,
ich przeszeregowania itp.,

f) opiniuje plany rzeczowo-finansowe Biblioteki Gtownej oraz sprawozdania z wykonania
tych planow,

g) rozpatruje inne zlecone jej sprawy.

Rada Biblioteczna zbiera si¢ na posiedzeniach zwyczajnych, co najmniej dwa razy w roku,

Biblioteka wydziatu zamiejscowego moze posiada¢ osobng rade biblioteczng, powotywang

przez Rektora.

IV. ORGANA JEDNOOSOBOWE UNIWERSYTETU

REKTOR

§ 45

. Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uniwersytetu.
. Rektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy pro-

fesora, tytul naukowy profesora sztuki, tytut profesora sztuki, stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II st., za§ warunkiem
pelnienia tej funkcji jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Rektorowi przyshuguje honorowy tytut Magnificencji.

Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikow, studentow oraz doktorantéw uczelni.

Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.

§ 46

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu, a
do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

—ES 0N A

12.

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uniwersytetu,
powotywanie kierownikow katedr i zakladow oraz dyrektorow, kierownikéw i ich zastep-
cow w innych jednostkach organizacyjnych na zasadach okreslonych w statucie,

. powotywanie, przeksztalcanie i rozwigzywanie jednostek administracyjnych Uniwersytetu

oraz ustalanie ich usytuowania w strukturze Uniwersytetu - po zasig¢gnigciu opinii kanclerza
lub na jego wniosek,

okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci prorektoréw,

zatrudnianie, na wniosek Rady Wydziatu nauczycieli akademickich,

zatrudnianie, na wniosek Dziekana nauczycieli akademickich na okres do jednego roku,
zatrudnianie kanclerza po zasiggnigciu opinii Senatu,

zatrudnianie pozostatych pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
powolywanie, na wniosek Rady Bibliotecznej, dyrektora Biblioteki Glownej,

. zatrudnianie audytora wewnetrznego,
. powolywanie na wniosek kanclerza jego zastgpcow w tym kwestora oraz zastgpcy kancle-

rza ds. wydzialu zamiejscowego, kierownikéw administracyjnych jednostek organizacyj-
nych, a takze na wniosek kwestora Uniwersytetu — zastepcy kwestora ds. wydziatu zamiej-
scowego,

ustalanie szczegdtowych obowiazkow, kompetencji oraz pelnomocnictw i upowaznien dla
kanclerza oraz zakresu powierzonego mu zwyktego zarzadu,
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13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

ustalanie zasad 1 zakresu odpowiedzialno$ci kierownikow jednostek organizacyjnych jesli
powierza si¢ im wydzielong cz¢$¢ mienia Uniwersytetu,

powolywanie ogdlnouczelnianej komisji rekrutacyjnej,

przydzielanie, na wniosek Dziekandéw, nauczycieli akademickich do poszczegoélnych katedr i
zakladow,

udzielanie nauczycielom akademickim urlopow,

podejmowanie decyzji w sprawie zawieszania w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych pra-
cownika, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne,

rozpatrywania odwotan od decyzji Dziekanow,

podejmowanie decyzji w sprawie wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z mia-
nowanym nauczycielem akademickim (z wyjatkiem nauczycieli posiadajacych tytut profe-
sora),

powolywanie komisji rektorskich dla wykonania czynno$ci w okreslonych sprawach,
powotywanie komisji socjalnej,

powolywanie rzecznikow dyscyplinarnych,

powolywanie czlonkéw Rady Biblioteczne;j,

powolywanie redaktora naczelnego wydawnictw Uniwersytetu,

udzielanie statych, lub okresowych pelnomocnictw poszczegdlnym osobom do zastepowa-
nia rektora w $cisle okreslonych sprawach lub na skutek okre§lonych okolicznosci,
udzielanie upowaznien w $cisle okreslonych sprawach lub na skutek okreslonych okolicz-
nosci,

zatwierdzanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

zatwierdzanie — na wniosek kanclerza — regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
zatwierdzanie regulaminu biblioteki gtéwnej,

tworzenie 1 rozwigzywanie zespotow artystycznych Uniwersytetu,

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wynikajacych ze wspolpracy z innymi uczel-
niami w kraju 1 za granica,

okreslanie zasad udzialu studentdéw w ruchu artystycznym i naukowym, w pracach arty-
stycznych 1 naukowych oraz zasad finansowania studenckiego ruchu artystycznego i na-
ukowego,

okreslenie zasad i trybu przyznania Medalu za Zastugi dla UMFC,

podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow.

§ 47

Od decyzji Rektora przystuguje odwotanie do Senatu w terminie 14 dni od daty ogloszenia lub
dorgczenia tej decyzji.

l.

§ 48
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z Ustawa, innymi przepisami pra-
wa lub statutem uczelni i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia sprawy. Jezeli Senat nie zmieni uchwaty Rektor przekazuje ja whasciwemu
ministrowi wraz ze swymi zastrzezeniami do nie;j.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes uczelni. Uchwata
pozostaje w mocy, jesli na zwolanym w ciggu 14 dni ponownym posiedzeniu Senatu za
wnioskiem o jej utrzymanie gtosowalo co najmniej 3/4 Senatoré6w przy obecnosci co naj-
mniej 2/3 sktadu Senatu.
Rektor uchyla decyzje Dziekana niezgodng z przepisami Ustawy lub Statutu badz narusza-
jaca wazny interes Uczelni.
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PROREKTORZY

§ 49

. W Uniwersytecie wybieranych jest nie wiecej niz 4 Prorektorow.
. Prorektorzy sa wybierani sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

profesora, tytut naukowy profesora sztuki, tytut profesora sztuki, stopien naukowy doktora
habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II st., za§ warun-
kiem petnienia przez nich tej funkcji jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

. Zakres obowigzkéw, uprawnien, pelnomocnictw oraz upowaznien Prorektoréw okresla

Rektor informujgc o tym Senat w sposdb zwyczajowo przyjety spotecznos¢ akademicka
Uniwersytetu.

Kandydatura Prorektora ds. studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studen-
tow w organie wybierajacym.

DZIEKAN, PRODZIEKAN

§ 50

. Dziekan kieruje pracg wydziatu i reprezentuje wydzial na zewnatrz.
. Dziekan jest wybierany spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

profesora, tytul naukowy profesora sztuki, tytut profesora sztuki, stopien naukowy doktora
habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II st., za§ warun-
kiem pelnienia tej funkcji jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.

. W szczegolnosci Dziekan:

a) zwotuje posiedzenia Rady Wydzialu i przewodniczy jej posiedzeniom,

b) zleca prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i planuje rozktad zaje¢ na wydziale,

c) zatwierdza wybdr specjalnosci i specjalizacji studentow,

d) organizuje sesje egzaminacyjne i egzaminy koncowe oraz powotuje odpowiednie komi-
sje egzaminacyjne,

e) powoluje wydzialowa komisje rekrutacyjna,

f) udziela studentom urlopéw dziekanskich,

g) podejmuje decyzje w sprawach udzialu studentow w programach wymiany miedzy-
uczelnianej
1 miedzynarodowej,

h) organizuje przeprowadzanie przewodoéw na stopien naukowy doktora, stopien doktora
sztuki, stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego
sztuki, a takze postgpowania o nadanie tytulu naukowego profesora lub tytulu profesora
sztuki 1 w imieniu Rady Wydzialu wystepuje o nadanie tego tytutu,

1) organizuje konkursy na objecie stanowisk pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
stanowisk pracownikéw dydaktycznych wg zasad okreslonych w statucie,

J) przygotowuje 1 przedktada Radzie Wydzialu wnioski o nadanie tytulu profesora,

k) przygotowuje wnioski Rady Wydzialu do Senatu o zatrudnienie profesora nadzwyczaj-
nego (po zasiggni¢ciu opinii odpowiedniego instytutu wydziatowego, katedry, zaktadu),

1) wystepuje z wnioskami do Rektora o zatrudnienie na stanowisku docenta (po zasiggnie-
ciu opinii odpowiedniego instytutu wydzialowego, katedry, zakladu),

m) przygotowuje wnioski Rady Wydziatu do Rektora o zatrudnienie pozostatych nauczy-
cieli akademickich,

n) wystepuje z wnioskami do Rektora o czasowe zatrudnienie nauczycieli akademickich
(po zasiggnigciu opinii odpowiedniej katedry, zaktadu, instytutu wydziatowego),

0) podejmuje decyzje dotyczace wspodidziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi w
sprawach dydaktycznych i naukowych,

p) nadzoruje dziatalno$¢ katedr i innych wydziatowych jednostek organizacyjnych,

q) powoluje za zgoda Rady Wydzialu wydziatowa komisje wyborcza,
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r) wykonuje inne czynnosci w sprawach dotyczacych wydziatu, nie zastrzezone dla innych
organéw Uniwersytetu.

Posiedzenia zwyczajne Rady Wydzialu Dziekan zwotuje nie rzadziej niz raz na dwa mie-

sigce z wylaczeniem miesigcy lipca i sierpnia.

. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydzialu Dziekan zwotuje z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Rady Wydziatlu w terminie 7 dni od dnia zglo-
szenia wniosku. Zwotana w tym trybie Rada Wydziatu obraduje i podejmuje decyzje wy-
tacznie w sprawach, dla ktorych zostata zwotana.

§51

. Z Dziekanem wspotpracuje Prodziekan lub Prodziekani.
. Liczbe prodziekandéw danego wydziatu okres§la Senat w uchwale o organizacji wyboréw.
. Prodziekan wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy

profesora, tytul naukowy profesora sztuki, tytut profesora sztuki, stopien naukowy doktora
habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II stopnia, stopien
doktora, stopien doktora sztuki lub kwalifikacje I stopnia, oraz nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku docenta lub starszego wyktadowcy, za§ warunkiem pelnienia
tej funkcji jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kompetencje 1 zakres pracy Prodziekanow okresla Dziekan.

§ 52

Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.

DYREKTOR BIBLIOTEKI GLOWNE]

§ 53

. Dyrektor Biblioteki Gtownej jest zwierzchnikiem pracownikow Biblioteki Gtownej, kieruje

systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

a) organizuje i nadzoruje prace we wszystkich dziatach Biblioteki Gtéwnej,

b) odpowiada za rozw9j 1 doskonalenie kadry,

c) przedktada Rektorowi za posrednictwem kanclerza wnioski w sprawach zatrudnienia,
awansOw, nagrod 1 wyrdznien pracownikoéw Biblioteki Gtowne;,

d) przedktada Rektorowi za posrednictwem kanclerza projekty planu rzeczowo-
finansowego.

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej, wylonionego w drodze konkursu otwartego, zatrudnia Rek-

tor na czas nieokreslony po zasiggnigciu opinii Senatu, sposrod kandydatow przedstawio-

nych przez Radg¢ Biblioteczna,

. Dyrektora Biblioteki Gléwnej zwalnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, na wniosek

Rady Bibliotecznej lub z wlasnej inicjatywy. W posiedzeniu Senatu dotyczacym tej sprawy
powinien uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Biblioteczne;.

Zastepce dyrektora Biblioteki Gtéwnej 1 kierownika Fonoteki zatrudnia Rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Gtéwnej. Kierownika Biblioteki wydzialu zamiejscowego w Biatlym-
stoku zatrudnia Rektor lub upowazniony Prorektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtow-
nej.
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V. POSTANOWIENIA WSPOLNE DOTYCZACE ORGANOW UNIWERSYTETU I
JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 54

. Kadencja kolegialnych i1 jednoosobowych organow Uniwersytetu trwa cztery lata. Rozpo-

czyna si¢ ona 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy 31 sierpnia po uptywie czterech lat.
Mandat studentéw w organach kolegialnych i innych organach wybieralnych Uniwersytetu
trwa 1 rok.

. Nie mozna taczy¢ stanowisk: Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana, kanclerza oraz

dyrektora Biblioteki Gléwne;.

. Stanowisk wymienionych w ust. 3 nie mozna roéwniez laczy¢ z kierowniczymi funkcjami w

organizacjach spolecznych i zwigzkowych dzialajagcych na terenie Uniwersytetu.

. Funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba pelnigca funkcje

organu jednoosobowego w innej uczelni lub bedaca zalozycielem uczelni niepubliczne;.

§55

Wygasnigcie mandatu cztonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego Uniwersytetu,
a takze jego jednostki organizacyjnej lub innego stanowiska obsadzonego w trybie wyborow,
nastepuje w przypadku:

1.
2.
3.

4,

9]

pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub stanowiska,

w odniesieniu do Rektora, Prorektorow, Dziekana i Prodziekanow — po uptywie kadenc;ji,
wygasnigcia w okresie kadencji umowy o prace z mocy prawa, przepis ten nie dotyczy
Rektora,

odwotania z zajmowanego stanowiska,

skazania przez sad powszechny na kar¢ pozbawienia praw publicznych lub kar¢ bez-
wzglednego pozbawienia wolnosci,

skazania przez sad dyscyplinarny kara dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela uniwersyteckiego

W razie $mierci,

w odniesieniu do pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi — rozwigzania
stosunku pracy z Uniwersytetem,

w odniesieniu do nauczycieli akademickich - ukarania przez komisj¢ dyscyplinarng karg
nagany z pozbawieniem prawa petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie oraz w
wypadku wygasniecia umowy o pracg z mocy prawa (Art.127 ust.1 Ustawy),

10. w odniesieniu do studentéw - po ukoficzeniu studiow lub skresleniu z listy studentow,

a takze w przypadku ukarania karg dyscyplinarng oraz zawieszenia w korzystaniu z okre-
$lonych praw studenta.

§ 56

. W razie wygasni¢cia mandatu Rektora, Prorektora, Dziekana lub Prodziekana przed upty-

wem kadencji, wybory na te stanowiska przeprowadza si¢ w trybie okreslonym w ordynacji
wyborczej na okres pozostaly do konca kadencji.
Okresow, o ktorych mowa w ust.1 nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu liczby kadencji.

. W razie wygasnigcia mandatu Rektora w okresie ostatnich 6 miesigcy pozostatych do konca

kadencji, Senat moze powierzy¢ petnienie obowigzkow Rektora jednemu z Prorektorow.
Zwolnione z powodu wygasnigcia mandatu stanowisko Prorektora moze pozosta¢ - w wy-
niku decyzji Rektora - nie obsadzone do konca kadencji.

. Postanowienia ust.3 i ust.4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wygasnigcia mandatu

Dziekana i1 Prodziekana.
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6. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji, organ
ten decyduje, czy nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetiajace, czy tez pozostawi¢ vacat do
konca kadencji.

§ 57

1. Czlonek organu kolegialnego, ktéry nie wypetnia nalezacych do niego obowigzkow lub,
ktory utracit zaufanie wyborcéw, moze zostac przez nich odwotany.

2. Podstawa wszczecia postepowania odwotawczego cztonka organu kolegialnego jest uchwa-
ta tego organu lub pisemny wniosek zlozony na rece przewodniczacego organu kolegialne-
g0, przez co najmniej 1/3 jego wyborcow.

3. Do odwotania cztonka organu kolegialnego potrzebna jest bezwzgledna wickszo$¢ gltosow,
przy obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu tego organu.

4. Zasady i tryb odwolywania Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw i Prodziekanow okresla
Art. 78 Ustawy.

VI. PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 58
1. Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczyciela-
mi akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w pkt.1,
3) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) docenta,
b) starszego wyktadowcy,
¢) wyktadowcy,
d) lektora lub instruktora,
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej, zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego,
b) starszego dokumentalisty dyplomowanego,
c) kustosza dyplomowanego,
d) dokumentalisty dyplomowanego,
e) adiunkta bibliotecznego,
f) adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,
g) asystenta bibliotecznego,
h) asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.
3. Pracownikami Uniwersytetu niebgdacymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
2) pracownicy biblioteczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) kustosza bibliotecznego,
b) starszego dokumentalisty,
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c) dokumentalisty,

d) starszego bibliotekarza,

e) bibliotekarza,

f) mlodszego bibliotekarza,

g) starszego magazyniera bibliotecznego,

h) magazyniera bibliotecznego,
3) pracownicy administracji,
4) pracownicy obstugi,
5) pracownicy doméw studenckich.
. Pracownik dydaktyczny zatrudniony na stanowisku starszego wyktadowcy, posiadajacy co
najmniej pig¢tnastoletni staz pracy zawodowej 1 posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, stopien doktora sztuki lub kwalifikacje I st. moze by¢ zatrudniony na stanowisku
docenta. Pracownik taki nie nabywa uprawnien, ktére posiadaja docenci zatrudnieni lub
mianowani na to stanowisko na podstawie poprzednio obowigzujacych przepiséw prawa.
. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku docenta przed wejsciem w zycie Ustawy zachowujg
swoje stanowiska do czasu przej$cia na inne stanowisko lub przejscia na emeryture.

§59

. Na stanowisko profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia wymogi

okreslone w Ustawie, a ponadto uzyskata pozytywna opini¢ Senatu.

. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas okreslony mozna zatrudni¢ osobe, ktora

spetnia wymogi okreslone w Ustawie, a ponadto uzyskata pozytywna opini¢ odpowiedniej

katedry oraz Rady Wydziatu dotyczaca dorobku naukowo-dydaktycznego oraz pozytywna
opini¢ Senatu.

. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony mozna zatrudni¢ osobg,

ktora spetnia wymogi okreslone w Ustawie, a ponadto:

a) byla zatrudniona przez czas nie krétszy niz 5 lat w Uniwersytecie na stanowisku profe-
sora nadzwyczajnego na czas okreslony,

b) posiada znaczacy dorobek naukowy lub artystyczny i znaczace osiggnigcia dydaktyczne
w zakresie dyscypliny, ktdra reprezentuje, potwierdzone opiniami odpowiedniej katedry
oraz Rady Wydziatu, na ktorym pozostawala na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

c) uzyskala pozytywna opini¢ Senatu.
. Na stanowisko profesora wizytujacego na czas okreslony (nie dluzszy niz 1 rok) moze by¢
zatrudniona osoba, ktora spelnia wymogi ustawowe badz ustalenia zawarte w pkt. 7, a po-
nadto posiada wybitny, potwierdzony recenzjami lub opiniami powszechnie uznanych auto-
rytetow dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie kierunku studidw, na ktorym ma
prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne i uzyskata pozytywna opini¢ Senatu. Dotyczy to zar6wno
wybitnych artystow 1 naukowcow polskich, jak i zagranicznych. Zatrudnienie moze nastg-
pi¢ wylacznie na podstawie umowy o prace. Zatrudnienie to moze zosta¢ ponowione jed-
nokrotnie, po ponownym pozytywnym zaopiniowaniu tej osoby przez Senat, rOwniez na
czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata.
. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ rowniez
zatrudniona osoba nie spelniajgca warunkow okreslonych Art. 114 Ustawy, jesli posiada
stopien naukowy doktora, stopien doktora sztuki lub kwalifikacje I st. oraz znaczne, twor-
cze osiaggnigcia w pracy naukowej 1 zawodowej oraz dzialalnos$ci artystycznej, potwierdzo-
ne przez Rad¢ Wydzialu, na ktérym ma by¢ zatrudniona. Rada Wydzialu dokonuje po-
twierdzenia osiggni¢¢ w formie uchwaty.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki nast¢puje wylacznie na czas

okreslony i nie moze trwac tacznie dtuzej niz 8 lat, z mozliwoscia przedtuzenia do 9 lat,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

jesli osoba ta uzyskata pozytywnag oceng¢ Rady Wydziatu w zwigzku z zaawansowaniem
rozprawy habilitacyjnej.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora

lub stopnia doktora sztuki nastepuje wytacznie na czas okreslony i nie moze trwac acznie
dhuzej niz 5 lat, z mozliwos$cig przedtuzenia do 6 lat, jesli osoba ta uzyskata pozytywna
ocen¢ Rady Wydzialu w zwigzku z zaawansowaniem pracy doktorskie;.

Na stanowisko docenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien doktora sztuki lub
kwalifikacje I stopnia i1 posiadajaca staz pracy w wyzszej uczelni, zwigzany z wykonywa-
niem obowigzkéw dydaktycznych nie krédtszy niz 20 lat.

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca staz pracy

w wyzszej uczelni, zwigzany z wykonywaniem obowigzkow dydaktycznych nie krotszy niz
10 lat.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca staz pracy w wyzszej
uczelni, zwigzany z wykonywaniem obowigzkow dydaktycznych nie krétszy niz 5 lat. W
przypadku braku kandydatéw spetniajacych warunek posiadania 5-letniego stazu pedago-
gicznego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsze
oceny w konkursie na to stanowisko.

Bieg termindéw, o ktorych mowa w pkt.6 1 pkt.7 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania na czas nieokreslony
dotyczy wylacznie stanowiska profesora nadzwyczajnego i1 profesora zwyczajnego.
Mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwigzku z osiggnigciem
65. roku zycia nie moze by¢ ponownie mianowany.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przy-
padkach okreslonych w Art. 127 ust. 1 Ustawy.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koncem roku akademickiego, w kto-
rym ukonczyt on 70. rok zycia.

Wygasniecie stosunku pracy w okolicznos$ciach okreslonych w pkt. 13 i 14 stwierdza Rek-
tor.

§ 60

Tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowi-

skach wymienionych w § 58, pkt. 2 ppkt. 1,2 i 3 Statutu na pelnym etacie jest okreslony za-

kresem jego obowiazkow dydaktycznych, artystycznych, naukowych oraz organizacyjnych

1 wynosi 36 godzin.

Wymiar czasu pracy, o ktorym mowa powyzej obejmuje w szczegdlnosci:

a) prace dydaktyczng w wymiarze okreslonym w pensum godzin dydaktycznych (nie do-
tyczy to pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowych),

b) dzialalno$¢ artystyczng (obowiazek ten nie dotyczy pracownikow nie posiadajacych
wyksztalcenia artystycznego), w tym takze na rzecz Uniwersytetu,

c) dzialalno$¢ naukowa w przypadku zatrudnienia (mianowania) na stanowisku pracowni-
ka naukowo-dydaktycznego, naukowego lub bibliotecznego, w tym takze na rzecz Uni-
wersytetu,

d) podnoszenie kwalifikacji w ramach pracy wiasnej,

e) wykonywanie prac organizacyjnych w ramach dziatalnosci katedr, zaktadoéw, klas, ze-
spotdéw artystycznych oraz innych, rownorzednych jednostek Uniwersytetu.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustala Dzie-

kan, za$ inne prace (np. artystyczne, naukowe, organizacyjne) mogga by¢ zlecone przez dy-

rektora instytutu, kierownika katedry (zakladu, zespotu artystycznego), przetozonego pro-
wadzacego klase, itp.

Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:

a) od 120 do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
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11.

12.

b) od 240 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach docenta, starszego wykladowcy oraz wyktadowcy,

c) od 300 do 540 godzin dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektorow i instruktorow lub stanowiskach rownorzednych.

. Do pensum zaje¢ dydaktycznych zaliczane sg wyktady zbiorowe, zaj¢cia grupowe oraz

indywidualne zajecia ze studentami lub doktorantami.

Obowigzujacy w Uniwersytecie wymiar pensum na poszczegdlnych stanowiskach nauczy-
cieli akademickich na najblizszy rok akademicki okre$la Senat, po konsultacji z dziataja-
cymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi, w drodze uchwaty, nie p6zniej niz do 30
kwietnia biezgcego roku. Jesli Senat w tym terminie nie okres§li zmiany wymiaru pensum,
w kolejnym roku akademickim obowigzuje wymiar z roku poprzedniego.

Decyzje o zmniejszeniu wymiaru obowigzujacego pensum, badz zwolnieniu od wypetnie-
nia obowigzujacego pensum podejmuje Rektor, po zasiegni¢ciu opinii Dziekana lub z wia-
snej inicjatywy, co moze nastgpi¢ w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uni-
wersytetu, moze obnizy¢ wymiar jego zaj¢¢ dydaktycznych na okres powierzonych zadan
nie wiecej jednak niz do wysoko$ci 50% dolnej granicy wymiaru pensum.

Za zgoda Rektora, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, cze$¢ pensum nauczyciela
akademickiego moze by¢ rozliczana zajeciami odbywanymi w szkole muzycznej nizszego
stopnia. Podstawg rozliczenia jest umowa o prace ze szkota zawarta i przedtozona rektoro-
wi przez nauczyciela akademickiego oraz porozumienie w tej sprawie zawarte przez Uni-
wersytet z pracodawcg nauczyciela akademickiego.

Wymiar czasu pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku pracownika
naukowego wynosi 36 godzin i rozliczany jest wykonanymi zadaniami naukowymi. Szcze-
gotowe zasady rozliczania tych zadan okresla odpowiedni regulamin.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach:
starszego kustosza dyplomowanego,

starszego dokumentalisty dyplomowanego,

adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,

asystenta bibliotecznego,

e asystenta dokumentacji naukowej,

a takze pracownikow bibliotecznych, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecz-
nego, starszego bibliotekarza oraz starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.
Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow inzynieryjno-technicznych, administracji,
obstugi oraz pracownikow domoéw studenckich wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 61

Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wiskach wymienionych w § 58 pkt.2 ppkt.4 Statutu, jest cztonkiem jednej z katedr lub inne;j
réwnorzednej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Moze tez by¢ wspotpracownikiem innej
katedry (zaktadu itd.). Przydziatu do poszczegodlnych katedr i zaktadéw dokonuje Rektor na
wniosek Dziekanow.

1.

§ 62
Nauczyciel akademicki zatrudniany jest na podstawie mianowania na czas okreslony lub
nieokreslony, albo na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.
Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym wy-
miarze czasu pracy. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy
na podstawie mianowania jest zlozenie na pismie o$wiadczenia, Ze uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.
Nauczyciel akademicki moze pozostawa¢ w tym samym czasie w stosunku pracy tylko w
jednym podstawowym miejscu pracy.
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Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor na wniosek Dziekana, za-

opiniowany przez wlasciwg Rade Wydziatu albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opi-

nii Dziekana lub wtasciwej Rady Wydziatu.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem

akademickim:

a) w przypadkach okreslonych Artykulem 124 Ustawy,

b) z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody wiasciwej Rady Wydziatu. (Art. 125
Ustawy),

c) rozwigzanie umowy z nauczycielem akademickim zatrudnionym poza strukturg wydzia-
hu w trybie Artykutu 125 Ustawy moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody Senatu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na stanowisku bibliotecznym

nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej, po zasiggnigciu

opinii Rady Biblioteczne;.

Podstawowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami aka-

demickimi, w tym kryteria wyboru mianowania lub umowy o pracg jako podstawy zatrud-

nienia ustala Senat po konsultacji z dziatajgcymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi

biorac pod uwage:

a) posiadany tytul, stopien naukowy lub stopien w sztuce kandydata,

b) rodzaj stanowiska, na jakie ma nastgpi¢ zatrudnienie,

¢) zrddla finansowania przysziego zatrudnienia,

d) wymogi zapewnienia minimum kadrowego, o ktorym mowa w Art. 9 ust. 4 Ustawy,

e) fakt, czy jest to zatrudnienie po raz pierwszy w Uniwersytecie,

f) potrzeby dydaktyczne jednostki organizacyjnej, w ktorej dana osoba ma podjac zatrud-
nienie.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest zawiadomi¢ Rektora o podjeciu dodatkowego

zatrudnienia lub rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od podjgcia dodat-

kowego zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej z zachowaniem pisemne;j

formy powiadomienia.

Podjecie przez nauczyciela kolejnego (drugiego) dodatkowego zatrudnienia oraz podjecie

pierwszego dodatkowego zatrudnienia i dziatalno$ci gospodarczej tacznie, wymaga uprzed-

niego uzyskania zgody Rektora pod rygorem rozwigzania stosunku pracy za wypowiedze-

niem.

Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym lub jego

zastepca dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczecie przez niego

dziatalnosci gospodarcze] wymaga zgody Senatu. Pominigcie obowigzku uzyskania zgody

Senatu powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastgpcey.

Uzyskanie zgody Rektora lub Senatu nie jest wymagane, jesli dodatkowe zatrudnienie w

ramach stosunku pracy, okreslone w pkt.6 1 7 podjete zostaje w instytucjach kultury. Zgod-

nie z przepisami Art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowa-

dzeniu dziatalno$ci kulturalnej formami organizacyjnymi dzialalno$ci kulturalnej sa w

szczegblnosci: teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe, kina, mu-

zea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz osrodki badan i do-

kumentacji w r6znych dziedzinach kultury.

Wypowiedzenia stosunku pracy oraz stwierdzenia wygasniecia mandatu dokonuje Rektor, a

w stosunku do Rektora minister na wniosek Senatu. Terminy wypowiedzenia 1 wygasnigcia

mandatu okresla Art.129 ust. 3 Ustawy.

Senat ustala kryteria udzielania przez Rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podje-
cie dziatalnosci gospodarczej.

Mianowanie nauczyciela po raz pierwszy w uczelni nastgpuje po zakwalifikowaniu w dro-
dze konkursu.

Rektor ma prawo zatrudni¢ nauczyciela akademickiego po raz pierwszy bez konkursu na
czas okreslony, najwyzej na rok akademicki, badz w trakcie roku akademickiego najwyzej
do czasu jego zakonczenia, wylacznie na podstawie umowy o prace.
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Konkurs ogtasza Dziekan po uzyskaniu zgody Rektora.

Komisj¢ konkursowg oraz jej przewodniczacego powotuje Dziekan sposrdd osob — specja-
listow z danej lub pokrewnej dyscypliny artystycznej lub naukowej. W sktad komisji powi-
nien wchodzi¢ kierownik odpowiedniej katedry.

Komisja ustala szczegdétowy program i warunki konkursu.

Informacja o otwarciu konkursu winna by¢ podana do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo stosowany w Uniwersytecie oraz w wydziale zamiejscowym co najmniej na
miesigc przed terminem jego rozstrzygnigcia i okreslac:

a) stanowisko, na ktére oglasza si¢ konkurs,

b) dane o kwalifikacjach wymaganych ustawowo dla zatrudnienia na danym stanowisku,

c) doktadne dane o dodatkowych kwalifikacjach wymaganych przez wydziat,

d) wykaz wymaganych dokumentdéw, termin oraz miejsce ich ztozenia,

e) termin rozstrzygni¢cia konkursu.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej reprezentantami tej samej lub pokrewne;j
dyscypliny naukowej lub dyscypliny artystycznej powinny posiada¢ stopien naukowy dok-
tora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II st., w tym co
najmniej jedna tytul naukowy profesora, tytut naukowy profesora sztuki lub tytut profesora
sztuki.

Oglaszajacy konkurs informuje Rad¢ Wydziatu o zgloszonych kandydatach oraz skladzie
komisji konkursowej. Komisja przedstawia Radzie Wydzialu informacj¢ o przebiegu kon-
kursu oraz stanowisko komisji konkursowej. Rada zamyka konkurs.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji, Dziekan moze oglosic¢
nowy konkurs albo wystapi¢ do Rektora o zawarcie z jednym z kandydatoéw umowy o prace
na czas okreslony.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego mozna uzalezni¢ od przeprowadzenia konkursu
(otwartego lub zamknictego) takze w sytuacjach, gdy przeprowadzenie konkursu dla dane-
go stanowiska nie jest wymagane.

Jesli Ustawa lub statut przewiduja rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio 31 marca lub 30 wrze-
$nia.

Pracownika uczelni niebedacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor, badz z upowaznienia Rektora kanclerz.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach specjalistom nie zatrudnionym w Uniwersy-
tecie na podstawie stosunku pracy mozna powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
ramach umowy o dzieto dydaktyczne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor lub upo-
wazniony Prorektor na wniosek wlasciwego Dziekana.

§ 63

. Do zatrudnienia na stanowiskach:

e adiunkta — wymagane jest posiadanie stopnia naukowego doktora, stopnia doktora sztu-
ki lub kwalifikacji I stopnia,

e profesora nadzwyczajnego — wymagane jest posiadanie co najmniej stopnia naukowego
doktora habilitowanego, stopnia doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacji II stop-
nia,

e profesora zwyczajnego — wymagane jest posiadanie co najmniej tytutu naukowego pro-
fesora sztuki, tytutu profesora sztuki lub tytutu naukowego profesora,

e profesora wizytujacego — wymagane jest posiadanie stopnia naukowego doktora habili-
towanego, stopnia doktora habilitowanego sztuki, kwalifikacji II stopnia albo tytulu pro-
fesora sztuki lub tytutu naukowego profesora sztuki albo tytutu naukowego profesora,

¢ innych naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych — co najmniej tytutu za-
wodowego magistra lub réwnorzednego.
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. W przypadku stanowiska profesora nadzwyczajnego odstepstwo od tych wymogow jest
mozliwe w okolicznos$ciach okreslonych w Ustawie (Art.115 ust.1).

Istotnym jest, aby kwalifikacje artystyczne, tytut i stopnie naukowe nauczyciela akademic-
kiego uzyskane byty w specjalnosciach, w ktorych nastapi¢ ma jego zatrudnienie.

. Zasady mianowania nauczycieli akademickich, rozwigzywania stosunku pracy itd. okreslaja
przepisy Ustawy (Art.118 ust.112).

. Zatrudnienie w Uniwersytecie w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca na-
stepuje bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia. Osobie tej
przystuguja wszelkie uprawnienia zagwarantowane obywatelom polskim zatrudnionym w
uczelni.

§ 64

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

a) prowadzi¢ badania naukowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa lub artystyczng oraz podno-
si¢ swoje kwalifikacje,

b) ksztalci¢ studentow oraz innych uczestnikéw studiow i kursow prowadzonych przez
uczelnig,

¢) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni,

d) uczestniczy¢ w dzialalno$ci artystycznej uczelni.

. Pracownicy naukowi maja obowiazki okreslone w ust.1 pkt. a) i c).

. Do obowigzkéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych zatrudnionych na

stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego nalezy réwniez ksztatce-

nie mtodej kadry naukowe;.

. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

a) ksztalci¢ studentdw oraz innych uczestnikow studiow i kurséw prowadzonych przez
uczelnie,

b) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

¢) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni,

d) uczestniczy¢ w dzialalnosci artystycznej uczelni.

§ 65

. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w go-
dzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze przekracza¢ dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych 1/4, a dla pracownikéw dydaktycznych 1/2 pensum, chyba, ze na
przekroczenie tego wymiaru godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki wyrazi
zgode.

. Nauczyciela akademickiego — kobiety, bedacej w cigzy lub wychowujacej dziecko do jed-
nego roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

Senat w drodze uchwaty, po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie
Uniwersytetu, okresla dopuszczalng norm¢ przekroczenia podstawowego wymiaru pensum.
Norma ta moze by¢ okreslona w wymiarze wyzszym dla nauczycieli akademickich prowa-
dzacych studia doktoranckie, studia niestacjonarne lub studia podyplomowe.
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§ 66

Asystent 1 adiunkt obowigzany jest poza swoim pensum dydaktycznym do asystowania w zaj¢-
ciach swego profesora i wykonywania innych zleconych mu przez profesora czynnosci zwigza-
nych z jego przygotowaniem do pracy artystycznej lub naukowej w wymiarze okre§lonym
przez Senat.

9]

§ 67

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do zakresu obo-

wigzkow.

Oceny dokonuje Dziekan na podstawie procedury ustalonej przez Senat w drodze uchwaty
i przedktada Rektorowi wnioski wynikajace z tej oceny.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrud-
niony. Oceny dokonuje si¢ takze przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki
zostat zatrudniony.

. Do okresu, o ktorym mowa w pkt.3 nie wlicza si¢ nieobecno$ci w pracy, wynikajacej z

przebywania na urlopie wychowawczym lub na urlopie dla poratowania zdrowia oraz okre-
su stuzby wojskowej 1 stuzby zastgpcze;.

. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, dodatkowa

oceng przeprowadza si¢ po uptywie roku.
Kolejna negatywna ocena stanowi podstaw¢ rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim zgodnie z Art. 124 pkt. 3 Ustawy.

§ 68

. Podstawowym kryterium oceny:

a) nauczyciela akademickiego - pracownika naukowo-dydaktycznego sg jego osiggnigcia
na polu artystycznym i naukowym oraz w ksztatceniu studentow i kadr,

b) nauczyciela akademickiego - pracownika naukowego - jego praca naukowa,

¢) nauczyciela akademickiego - pracownika dydaktycznego - jego praca dydaktyczna.

Kierownicy katedr podlegaja okresowej ocenie Rektora.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkow

dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentow. Opini¢ studentdw ustala si¢ na podstawie an-
kiety przeprowadzonej wsrdd studentow danego wydzialu (wydziatow). Zasady 1 tryb opra-
cowania i przeprowadzania ankiety okresla Senat.

Kazdy oceniany ma prawo zapoznania si¢ z opinig oceniajaca.

Kazdy oceniany negatywnie ma prawo odwolania si¢ do Rektora.

§ 69

. Pracownicy uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie

umowy o prac¢. Umowe o prace zawiera Rektor.

. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zawierania i rozwigzywania umow o prac¢ Z pracow-

nikami nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony okresla w poro-
zumieniu z kanclerzem zakres obowiazkow tego pracownika oraz jego podleglo$¢ stuzbo-
wa.

Do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy Art. 138 ust.1 Ustawy ustalajace prawo do odprawy emerytalnej lub rentowej w wyso-
kosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego za ostatni miesigc zatrudnienia.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikoOw uczelni, nie uregulowanych w
ustawie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.
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POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

§70

. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, ktorej szczegotowe
zasady regulujg przepisy Art.139 — 150 Ustawy.

. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, przewodniczacego tej ko-
misji 1 jego zastepcOw wybiera Senat na wniosek Rektora, sposrod nauczycieli zatrudnio-
nych na podstawie mianowania, na wniosek przewodniczacego samorzadu studenckiego,
sposrod studentow.

. Wybrane zostajg te osoby, ktore uzyskaty w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszos¢
glosow, przy obecnos$ci co najmniej 1/2 sktadu Senatu.

. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy 7 cztonkéw, w tym co najmnie;j
4 profesoréw lub nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego, dok-
tora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje II stopnia w dziedzinach artystycznych, oraz
dwoch studentéw. Przyjecie mandatu cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela uni-
wersyteckiego i studenta.

. Rzecznik dyscyplinarny petni obowigzki oskarzyciela. Rzecznika dyscyplinarnego powotu-
je Rektor sposrod profesorow Uniwersytetu.

. Pelnienia obowigzkéw cztonka komisji nie mozna laczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinar-
nego, Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana.

. W zaleznosci od kary proponowanej przez rzecznika dyscyplinarnego z cztonkow komisji
powotuje si¢ 3- lub 5-osobowy sktad komisji orzekajacej, ktory orzeka w oparciu o Art.140
Ustawy.

. Kierownik jednostki organizacyjnej ma prawo wnioskowa¢ do Rektora o wszczgcie przez
komisje dyscyplinarng postepowania wyjasniajacego wobec podleglego mu pracownika.

. Zasady dziatania komisji dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalony przez Senat.

URLOPY

§71

. Nauczycielowi akademickiego przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w ciggu roku. Urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostat-
nim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i
dalszych urlopdéw — z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonal-
nym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

e zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

e ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,

e podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego lub urlopu dla pora-
towania zdrowia.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlo-

pu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

. Dni ustawowo wolnych od pracy, wynikajacych z rozkladu pracy w pigciodniowym tygo-

dniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Senat.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na czas okre$lony, ma prawo do urlopu wy-

poczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego okresu, badz wyptaty

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w momencie ustania stosunku pracy.
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. W razie niewykorzystania przez nauczyciela akademickiego przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okre-
sowej stuzby wojskowej lub do odbywania dlugotrwatego szkolenia wojskowego — nauczy-
cielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres nie wykorzystanego
urlopu, jezeli ustanie stosunku pracy nie nastgpito z przyczyn powodujacych utrate prawa
do urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielowi akademickiemu w okresie urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagro-
dzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagro-
dzenia sg obliczane na podstawie przeci¢gtnego wynagrodzenia z okresu dwunastu miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krécej, to przeciet-
ne wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia, z uwzglednieniem stawek wy-
nagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu.

§72

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy si¢ do przewodu doktorskiego moze otrzymaé
ptatny urlop w wymiarze do 3 miesi¢cy; terminy urlopu zgodne z podziatem roku na seme-
stry muszg by¢ uzgodnione z dziekanem; wniosek o urlop musi mie¢ aprobate kierownika
katedry 1 promotora pracy (przewodu).

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy si¢ do przewodu habilitacyjnego moze otrzymacé
ptatny urlop w wymiarze do 6 miesigcy; termin urlopu musi by¢ zgodny z uktadem roku
akademickiego; do wniosku o urlop musi by¢ dotagczony wniosek kierownika katedry uza-
sadniajacy jego koniecznos$¢, oraz akceptacja Dziekana.

. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, lub
posiadajacy kwalifikacje II stopnia w dziedzinie artystycznej moze uzyska¢ raz na siedem
lat ptatny urlop w wymiarze do jednego roku akademickiego. Urlopu takiego udziela Rek-
tor na wniosek zainteresowanego; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i program pra-
cy artystycznej lub naukowej, ktdrg zainteresowany zamierza wykona¢ w czasie urlopu
oraz opinie kierownika katedry i Dziekana.

. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 5 lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wy-
miarze nie przekraczajacym jednorazowo szesciu miesigcy. £.aczny wymiar urlopu dla po-
ratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ 2 lat.

. Decyzj¢ o udzieleniu urlopu ptatnego 1 czasie jego trwania podejmuje Rektor na wniosek
Dziekana.

. W trakcie urlopéw wymienionych w ust. 1, 2 1 3 nauczyciel akademicki nie moze podej-
mowac statej pracy zarobkowej; nie odnosi si¢ to do fournees koncertowych i cykli wykta-
doéw poza uczelnig macierzysta; w uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode
na wykonywanie w czasie urlopéw wymienionych w ust.1 i1 2 statej pracy poza Uczelnia,
jezeli stanowi ona ciagly prace zawodow3.

. Wynagrodzenie na czas platnych urlopéw oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy.

VII. NAGRODY I ODZNACZENIA

§ 73

. Rektor, na wniosek jednostek organizacyjnych, wystepuje o nadanie tytutdéw honorowych,
orderéw i odznaczen panstwowych.

. Rektor, we wspolpracy z komisja nagrdd, przyznaje coroczne nagrody I 1 Il stopnia za dzia-
falnos$¢ artystyczna, naukowa 1 pedagogiczng, w tym takze nagrody zbiorowe.

. Zasady typowania pracownikéw do nagrod Ministra Kultury okresla Ustawa i1 zarzadzenia
wykonawcze do niej.
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Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ specjalny fundusz
nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy
pracownikow. Zasady podziatu tego funduszu oraz przyznawania nagrod okresla zarzadze-
nie Rektora.

. Z okazji $wieta uczelni — dnia urodzin Fryderyka Chopina, ustanawia si¢ nagrode Grand

Prix. Zasady i tryb przyznawania tej nagrody okres$la zarzadzenie Rektora.

Osobom szczegolnie zastuzonym dla Uniwersytetu przyznaje si¢ Medal za Zastugi dla
UMEFC.

Zasady 1 tryb przyznawania Medalu za Zastugi dla UMFC okres$la zarzadzenie rektora.
Senat lub Rektor mogg okresli¢ inne sposoby wyrdzniania pracownikow 1 0s6b zastuzonych
dla Uniwersytetu.

VIII. STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI

§ 74

. Uniwersytet, w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym , prowadzi studia pierwszego i

drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie oraz studia podyplo-
mowe.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1 Uniwersytet moze prowadzi¢ staze artystyczne
oraz kursy doksztatcajace.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe.
Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w tym roéwniez
zagranicznymi.

. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia (zajg¢cia) typu otwartego dla stuchaczy niebgdacych

studentami.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niesta-
cjonarne w oparciu o uchwatg Senatu podjeta w oparciu o Art.169 ust. 2 Ustawy.
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studidw nastepu-
je na podstawie zarzadzenia Rektora, na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Rade Wy-
dziahu.

Organizacj¢ 1 tok studidow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw i doktorantéw okre-
slajg regulaminy studiow.

§ 75

. Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za swiadczone ustugi edukacyjne, okreslone w Art. 99

ust. 1 Ustawy.
Wysoko$¢ optat ustala Rektor z uwzglednieniem zasad ustalonych w ust. 2 Art.99 Ustawy.

Szczegdlowe zasady pobierania oplat oraz tryb 1 warunki zwalniania w catosci lub w czesci
z tych optat studentow 1 doktorantéw ustala Senat.

§ 76

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone s3 zgodnie z Art. 169 Ustawy oraz uchwata Senatu.
. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1 podawana jest do publicznej wiadomos$ci w infor-

matorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Uniwersytetu w
terminie zgodnym z Art. 169 Ustawy.
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PRZYJECIE NA STUDIA

§ 77

. Do studiowania w Uniwersytecie moze by¢ dopuszczona osoba posiadajgca swiadectwo

dojrzatosci oraz przygotowanie muzyczne odpowiadajagce warunkom wstepnym okreslonym
przez Uniwersytet na poszczeg6lne kierunki i specjalnosci.

Zasady i tryb przyjmowania na poszczeg6lne kierunki i specjalno$ci w Uniwersytecie okre-
sla Senat na wniosek wlasciwej Rady Wydziatu.

. Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego przystuguje zwolnienie z odpowiednie;j

czesci egzaminu wstepnego. Zwolnieniem tym nie sg objete egzaminy z przedmiotow kie-
runkowych.

. Osoby wyjatkowo uzdolnione moga by¢ dopuszczone do uczestnictwa w zajgciach Uniwer-

sytetu przed uzyskaniem $wiadectwa dojrzatosci. Osobom tym umozliwia si¢ uczg¢szczanie
na zajgcia zbiorowe i grupowe oraz zapewnia indywidualng opieke w dziedzinie przedmiotu
gléwnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor po zasiggnieciu opinii wydziatowej
komisji rekrutacyjne;.

KOMISJE REKRUTACYJNE

§ 78

. Rekrutacje¢ na studia w Uniwersytecie przeprowadzaja wydzialowe komisje rekrutacyjne,

powotane przez wtasciwego Dziekana.
Wydzialowa komisja rekrutacyjna sklada si¢ z 3-5 oséb. Przewodniczacym komisji jest
Dziekan lub wyznaczony przez niego zastepca.

. Uczelniana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z 5-7 osob, przewodniczy jej wskazany przez

Rektora Prorektor Uniwersytetu.

Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komi-
sji rekrutacyjnej, powolanej przez Senat na wniosek Rektora w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji o nie przyj¢ciu na studia.

. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie przez odwotujacego si¢ naruszenia wa-

runkow 1 trybu rekrutacji na studia okreslonych przez Senat.
Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne;.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 79

. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia §lu-

bowania.
Tekst §lubowania zamieszczona jest w zataczniku nr 3 do niniejszego Statutu.

STUDIA W UNIWERSYTECIE

§ 80

. Podstawowym systemem ksztatcenia w Uniwersytecie s studia stacjonarne.
. Uniwersytet moze prowadzi¢ takze studia doktoranckie, studia w systemie niestacjonarnym

oraz kursy podyplomowe 1 inne formy doskonalenia artystycznego, naukowego i1 pedago-
gicznego.

Zajgcia dzielg sie na zbiorowe, grupowe i1 indywidualne.

Student moze studiowa¢ wg indywidualnego planu i programu studiéw na zasadach okre-
Slonych przez rad¢ jednostki organizacyjnej prowadzacej dany kierunek studiow.

Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte.

Dziekan moze w uzasadnionym przypadku — na wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego — uzna¢ okreslone wyktady za zamknigte.
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7.

8.

Podstawowym dokumentem stwierdzajagcym przebieg studiow jest indeks, bedacy wiasno-

$cig studenta.

Uniwersytet przyznaje swoim absolwentom:

a) tytut zawodowy magistra sztuki z okre§leniem uzyskanych kwalifikacji — po ukonczeniu
jednolitych studiow magisterskich lub studiéw II stopnia,

b) tytul zawodowy licencjata w zakresie sztuki — po ukonczeniu studiéw I stopnia.

c) swiadectwo ukonczenia studiéw doktoranckich

d) $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych

e) swiadectwo odbycia stazu artystycznego

f) $wiadectwo ukonczenia Miedzywydziatowego Studium Pedagogicznego.

§ 81

Wydzialty mogg wprowadzi¢ ksztatcenie pedagogiczne swoich studentow w trybie obowigzko-
wym.

§ 82

Rektor dla calej uczelni, a Dziekan dla wydzialu moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajgc, jak
roéwniez wprowadzi¢ inne zmiany do ogtoszonych planow zajec.

§ 83

Dopuszcza si¢ uzyskanie dyplomu w trybie eksternistycznym. W tych przypadkach zakres 1
forme egzaminéw ustala kazdorazowo Rada Wydziatu na wniosek odpowiedniej katedry.

§ 84
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrozniajacy si¢ wybitnymi dokonaniami artystycznymi lub znaczacymi osiaggnigciami w
zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat w okresie studiéw $rednig ocen z przedmiotéw kierun-
kowych co najmniej bardzo dobra, moze odbywac staz asystencki przygotowujacy do pod-
jecia obowigzkoéw nauczyciela akademickiego.
Staz asystencki, o ktorym mowa w ustgpie 1 moze roéwniez odbywa¢ doktorant ostatniego
roku studiow doktoranckich wyrdzniajacy si¢ wybitnymi dokonaniami artystycznymi lub
znaczacymi osiggnig¢ciami naukowymi.

. Decyzj¢ o stazu asystenckim podejmuje Rektor na wniosek Dziekana. Wniosek Dziekana

powinien uwzglednia¢ opini¢ Kierownika Katedry.
Asystentowi stazyscie przystuguje stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz 75% najnizsze-
go wynagrodzenia asystenta.

. Zakres obowiazkow asystenta stazysty obejmuje 120 godzin dydaktycznych, w tym wykta-

dy, ¢wiczenia, warsztaty zbiorowe 1 indywidualne. Ponadto asystent stazysta ma obowigzek
realizacji zadan zleconych przez Kierownika macierzystej Katedry obejmujacych wymiar
dydaktyczny, koncertowy badz naukowy. Dziekan Wydzialu moze rowniez natozy¢ na nie-
go zadania o charakterze organizacyjnym.

Bezposrednim przetozonym w zakresie merytorycznym asystenta stazysty jest jego profe-
sor przedmiotu gtownego.

Bezposrednim przetozonym w zakresie merytorycznym doktoranta, ktoéry odbywa staz asy-
stencki jest wlasciwy opiekun artystyczny lub naukowy.

Stypendium stazu asystenckiego jest przyznawane na okres 1 roku i tylko jeden raz.
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PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW I DOKTORANTOW

§ 85
Prawa 1 obowigzki studentéw 1 doktorantow okreslaja przepisy Ustawy, przepisy wykonawcze
do Ustawy oraz postanowienia regulaminéw studiow.

§ 86
Prawa i obowigzki studentow cudzoziemcow i stazystow cudzoziemcow studiujacych w Uni-
wersytecie reguluja odrebne przepisy.

§ 87
1. Samorzad studencki dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy tego samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat
Uniwersytetu jego zgodno$ci z Ustawg i Statutem Uczelni.
2. Samorzad doktorancki dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczelniany or-
gan uchwatodawczy tego samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
Senat Uniwersytetu jego zgodnosci z Ustawg 1 Statutem Uczelni.

§ 88
1. W sprawach dyscyplinarnych studentow i doktorantoéw orzekaja, powotane przez Senat na
okres dwuletni, komisja dyscyplinarna dla studentéw i1 doktorantow 1 odwotawcza komisja
dyscyplinarna dla studentoéw i doktorantow oraz sad kolezenski samorzadu studentow.
2. Komisje dziataja w oparciu o regulamin uchwalony przez Senat.
3. Rzecznik dyscyplinarny dla studentéw i doktorantow petni obowiazki oskarzyciela. Rzecz-
nika dyscyplinarnego powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu.
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IX. ADMINISTRACJA ORAZ GOSPODARKA FINANSOWA 1 MAJATKOWA
UNIWERSYTETU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 89

1. Uniwersytet w ramach posiadanych srodkow prowadzi samodzielng gospodarke finansowg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Plan rzeczowo-finansowy uchwalany jest przez Senat na podstawie informacji o poziomie
dotacji, spodziewanych dochodow wtasnych oraz stanu majatku uczelnianego.

3. Sposo6b przeznaczenia srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych na po-
krycie kosztow dziatalnosci dydaktycznej oraz na pomoc materialng dla studentéw, a takze
na sfinansowanie pozostatych form dziatalnosci Uniwersytetu, w tym na dziatalnos¢ dydak-
tyczna, artystyczng i naukowa, okresla Senat.

4. Senat na wniosek Rektora okresla zasady rozliczen dziatalnosci badawczej oraz dochodow
pochodzacych z odptatnych form ksztalcenia oraz udziat jednostek organizacyjnych w do-
chodach z tej dziatalnosci.

5. Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza poprzez jednostki orga-
nizacyjne utworzone przez Rektora za zgoda Senatu, na wniosek kanclerza.

6. Jednostki organizacyjne okreslone w ust.5 podlegaja kanclerzowi.

7. Prowadzenie przez Uniwersytet odptatnej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, rehabilitacyjnej lub leczniczej nie stanowi dziatal-
nos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 90
1. Czynnosci prawnych w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Uniwersytetu dokonuja:
e Rektor — we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organow,
e Prorektorzy — w zakresie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw i upowaznien,
e kanclerz — w zakresie zwyklego zarzadu ustalonego przez Rektora, lub pelnomocnictwa.
2. Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatku trwalego jednostkom organizacyjnym Uni-
wersytetu podejmuje Rektor. Rektor moze upowaznié¢ kanclerza do przydzielania sktadni-
kéw majatku okreslonym jednostkom organizacyjnym.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpie-
czenie mienia przydzielonego jednostce, a takze zgodne z prawem wydatkowanie srodkow
publicznych przydzielonych do jego dyspozycji.

ADMINISTRACJA

§ 91

1. Administracja Uniwersytetu dziata w obszarze swoich obowigzkéw na szczeblu centralnym
Uniwersytetu w Warszawie oraz jego wydziale zamiejscowym w Biatymstoku, jak rowniez
w zwigzanych z nimi jednostkach.

2. Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uniwersytetu wykonujac czynnos$ci o charakterze
administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i1 ustugowym.

3. Rektor, co najmniej raz w roku, a Senat, co najmniej raz w kadencji dokonuje oceny funk-
cjonowania administracji Uniwersytetu.
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§ 92
Strukture wewnetrzng administracji Uniwersytetu oraz zakresy dzialania jednostek admini-
stracji okresla regulamin organizacyjny przygotowany przez kanclerza i zatwierdzony przez
Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla w poro-
zumieniu z kanclerzem zakres obowigzkow pracownika oraz jego podlegtos¢ stuzbowa.

. Radca prawny, inspektor bhp, inspektor ochrony przeciwpozarowej, audytor wewnetrzny

oraz specjalista ds. obronnych podlegaja bezposrednio Rektorowi. Rektor moze powierzy¢
nadzorowanie ich pracy kanclerzowi w odrebnym upowaznieniu.

. Pkt. 1,2,3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do wydziatu zamiejscowego i zastepcy

kanclerza ds. wydziatu zamiejscowego.

KANCLERZ I JEGO ZASTEPCY

§93

. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg i gospodarka uczelni oraz podejmu-

je decyzje dotyczace mienia uczelni, w zakresie zwyktego zarzadu, lub wyszczego6lnionych
w upowaznieniu lub pelnomocnictwie udzielonym przez Rektora, z wylagczeniem spraw za-
strzezonych w Ustawie lub statucie dla organdw uczelni i w tych sprawach reprezentuje
Uniwersytet na zewnatrz.

Kanclerzem moze by¢ osoba legitymujaca si¢, co najmniej wyksztalceniem wyzszym oraz
kwalifikacjami odpowiadajacymi zajmowanemu stanowisku.

Zakres powierzonego kanclerzowi zwyklego zarzadu okresla na pismie Rektor.

Na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora kanclerz jest przetozonym wszyst-
kich pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi z wyjatkiem pracownikow
podleglych bezposrednio Rektorowi.

Kanclerz moze by¢ upowazniony przez Rektora do nawigzywania, zmiany i rozwigzywania
stosunku pracy z pracownikami administracji, obstugi, pracownikami grupy inzynieryjno-
technicznej oraz pracownikami domoéw studenckich, a takze do przyznawania tym pracow-
nikom nagrod, udzielania upomnien i wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy. Analogiczne prawa mogg przyshugiwac zastgpcy kanclerza ds. wydziatu zamiejsco-
wego, z upowaznienia Rektora lub Prorektora, w ktorego zakresie obowigzkow pozostaja
sprawy wydzialu zamiejscowego.

Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi.

Kanclerz sktada corocznie Rektorowi sprawozdanie z dziatalno$ci w trybie okreslonym w
regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu i odpowiada przed Rektorem za swa dziatalnos¢.
Sprawozdanie kanclerza przedstawia si¢ do wiadomosci Senatu.

§ 94
Kanclerza zatrudnia Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Liczbe zastgpcOw kanclerza, w tym zastgpcy kanclerza ds. wydzialu zamiejscowego oraz

kwestora, w liczbie tacznie nie przekraczajacej 3 osob, oraz ramowy zakres ich obowigz-
kow okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

Zastepcow kanclerza powotuje 1 odwotluje Rektor na wniosek kanclerza.

Kwestor pelni funkcje gtownego ksiggowego 1 jest zastgpca kanclerza.

Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako gtdéwnego ksiggowego regulujg odrebne przepisy.
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Kanclerz okresla zasady wykonywania czynno$ci administracyjnych i gospodarczych w
zakresie ustalonym w § 91 ust.2 Statutu.

§ 95
W przypadku powierzenia przez Rektora spraw wydziatu zamiejscowego jednemu z Pro-
rektoroéw, zastepce kanclerza ds. wydziatu zamiejscowego powotuje Rektor na wniosek te-
go Prorektora, po zasiggnigciu opinii kanclerza Uniwersytetu.
W przypadku nie powierzenia przez Rektora spraw wydzialu zamiejscowego jednemu z
Prorektorow, zastepce kanclerza ds. wydziatu zamiejscowego powotuje Rektor na wniosek
kanclerza Uniwersytetu.
Powolujac zastepce kanclerza ds. wydzialu zamiejscowego Rektor okresla zasady jego pod-
leglosci stuzbowej na tym stanowisku.
Zakres obowiazkéw zastepcy kanclerza ds. wydziatu zamiejscowego okresla regulamin
organizacyjny wydzialu zamiejscowego, zatwierdzony przez Rektora.
Zakresy obowiazkow zastepcoOw kanclerza Uniwersytetu ustala kanclerz.

§ 96

Do zadan kanclerza naleza wszystkie sprawy organizacji i nadzorowania administracji

Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

a) sprawy zarzadzania majatkiem uczelni, w zakresie okreslonego przez Rektora zwyktego
zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla organow Uniwersytetu,

b) sprawy konserwacji, inwestycji i remontu budynkoéw oraz pomieszczen, niezaleznie od
zrddet ich finansowania,

¢) konserwacji i napraw pomocy naukowych i innych urzadzen,

d) sprawy obiegu informacji, zabezpieczenia i przechowywania dokumentéw oraz danych
gromadzonych na innych nosnikach,

e) sprawy ochrony, utrzymania porzadku i czysto$ci oraz estetyki pomieszczen,

f) przygotowywanie przy udziale kwestora projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego
1 przedstawienie go Rektorowi i Senatowi do uchwalenia,

g) przygotowanie Rektorowi do zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego wraz ze struk-
turg organizacyjng administracji Uczelni oraz przedktadanie projektow jego zmian i
uzupelnien,

h) zatwierdzanie dokumentoéw finansowych oraz nadzor nad przestrzeganiem zasad 1 trybu
wykorzystania srodkow finansowych kwalifikowanych na realizacje okreslonych zadan,

1) organizowanie pracy administracji, obstugi, pracownikow grupy inzynieryjno-
technicznej oraz domoéw studenckich Uniwersytetu,

J) zabezpieczenie socjalnych i zdrowotnych intereséw pracownikow i studentow,

k) prowadzenie — jesli uzyska upowaznienie lub pelnomocnictwo Rektora — polityki per-
sonalnej wobec pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym zawie-
ranie umow o prace, z wyjatkiem pracownikoéw podlegtych bezposrednio Rektorowi,

1) wydawanie zarzadzen i pism okolnych w zakresie jego kompetencii,

m) udzielanie zamowien publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

n) inne sprawy z zakresu gospodarki i administracji zlecone przez Rektora.

Kanclerz zarzagdza majatkiem Uniwersytetu bezposrednio lub — w przypadku majatku przy-

dzielonego jednostkom organizacyjnym — za posrednictwem kierownikow tych jednostek.

Analogiczne prawa i obowigzki jak w pkt.1 (w odniesieniu do wydziatu zamiejscowego)

nalezg do zadan zastepcy kanclerza ds. wydziatu zamiejscowego, z zastrzezeniem, ze w

sprawach wymienionych w pkt. 1, ppkt. ,,f, ,,g” 1,,k” w uzgodnieniu lub za posrednictwem

kanclerza.
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§97

Kanclerz Uniwersytetu wydaje, po uzgodnieniu z Rektorem lub Prorektorem, wewnatrzuczel-
niane akty prawne dotyczace administracji centralnej oraz jednostek organizacyjnych Uniwer-
sytetu.

—

AUDYTOR WEWNETRZNY

§ 98

. Audytora wewnetrznego zatrudnia Rektor.
. Audytor podlega bezposrednio Rektorowi.
. Zadaniem audytora wewngtrznego jest zapewnienie Rektorowi niezaleznej oceny legalno-

$ci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci dziatan w za-
kresie gospodarki finansowej,
Szczegdtowe obowiazki 1 uprawnienia audytora wewnetrznego regulujg odrgbne przepisy.

GOSPODARKA UNIWERSYTETU — MAJATEK I FINANSE

§ 99

. Na mienie Uniwersytetu sktadaja si¢: nieruchomosci, do ktoérych wiadania, posiadania,

uzytkowania lub uzywania Uniwersytet ma tytul prawny lub faktyczny, majatek ruchomy
oraz inne prawa majatkowe 1 niemajatkowe, przystugujace Uniwersytetowi, w tym autor-
skie prawa majatkowe oraz prawa wlasnosci przemystowej do utworéw i produktéw two-
rzonych przez pracownikow, studentow i1 doktorantow Uniwersytetu, przystugujace Uni-
wersytetowi na zasadach okre§lonych przez Senat.

W planie rzeczowo-finansowym okresla si¢ podzial srodkow na poszczegolne rodzaje dzia-
talnosci.

. Uniwersytet moze uzyskiwac §rodki finansowe z:

a) dotacji budzetowych,

b) dochodéw z dziatalnosci badawczej,

¢) dochodow z dziatalnos$ci artystycznej, naukowej 1 ustugowej,

d) dochodow z dziatalnos$ci dydaktyczne;,

e) darowizn, zapisow, spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia zagraniczne-
£0,

f) dochodow z pozostalej dziatalnosci,

g) dochodow z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej zgodnie z odpowiednimi przepisa-
mi.

§ 100

. Uniwersytet moze otwiera¢ 1 posiada¢ rachunki walutowe w bankach dewizowych, groma-

dzi¢ na nich waluty obce a takze dysponowa¢ zgromadzonymi wplywami na cele statutowe.

. Uniwersytet moze ze srodkéw dopuszczonych przez ustawe utworzy¢ wlasny fundusz sty-

pendialny. Zasady przyznawania stypendiéw z tego funduszu okres§la Rektor za zgoda Se-
natu po zasig¢gni¢ciu opinii samorzadu studenckiego.

. Uniwersytet moze prowadzi¢ domy studenckie oraz stotdwki studenckie i finansowac ich

dziatalno$c.
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X. PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

§ 101
. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu, a takze zasady odbywania
zgromadzen na jego terenie regulujg przepisy Art.227 -230 Ustawy oraz ponizsze postano-
wienia.
. Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:
a) zebran pracownikow lub studentdéw, organizowanych przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,
b) zebran statutowych Fundacji Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina,
c) zebran zorganizowanych przez zwiazki zawodowe dziatajace na terenie Uniwersytetu,
d) zebran pracownikéw zwotanych przez kanclerza lub bezposrednich przetozonych,
e) zebran statutowych:
e samorzadu studenckiego Uniwersytetu,
e organizacji studenckich Uniwersytetu,
e organizacji samorzadu doktoranckiego,
f) koncertéw i1 imprez artystycznych,
g) konferencji, sympozjow, seminariéw i1 innych posiedzen naukowych.
. Wniosek do Rektora o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinien zawie-
rac:
a) imie, nazwisko i adres osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie,
b) wskazanie celu zgromadzenia 1 jego zasiegu,
c) wskazanie miejsca, terminu, porzadku dziennego oraz przewidywanego czasu trwania
zgromadzenia,
d) okreslenie srodkéw technicznych jakie majg by¢ zastosowane,
e) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem o0sob za to odpowiedzialnych.

§ 102

. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek Scistej wspotpracy z Rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenia w czasie organizowania i1 przebiegu
zgromadzenia.

Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku, zagraza porzad-
kowi publicznemu lub godzi w dobro Uniwersytetu, Rektor lub jego przedstawiciel ma
prawo do rozwigzania zgromadzenia ze skutkiem natychmiastowym.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103

Organa Uczelni wspotdziataja z dzialajacymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi w za-
kresie wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych 1 innych przepisow
prawa.

§ 104
Statut uchwala Senat wigkszos$cia co najmniej dwodch 2/3 glosow swojego sktadu, po zasig-
gnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w Uczelni. Przez okreslenie ,,swego
sktadu” rozumie si¢ wszystkich cztonkéw Senatu z glosem stanowigcym.
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Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty Senatu o jego uchwaleniu, z tym Ze pa-
ragrafy 58-72 wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 roku.

Zataczniki do Statutu stanowig jego czg$¢ integralna.

Zatacznikami do Statutu sa:

nr 1 — Godto Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina,

nr 2 — Misja Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina,

nr 3 — Rota slubowania studenckiego,

nr 4 — Ordynacja wyborcza,

nr 5 — Zasady i tryb dziatania organow kolegialnych,

nr 6 — Jednostki organizacyjne, naukowo-badawcze i artystyczne,

Zmiana Statutu i zalgcznikow nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujacy do tego dnia Statut z
dnia 29 listopada 2004 r.
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Tekst Statutu z poprawkami wprowadzonymi uchwatg Senatu 14 lutego 2011 r.

Zalgcznik nr 1:
Godlo Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina




Tekst Statutu z poprawkami wprowadzonymi uchwatg Senatu 14 lutego 2011 r.

Zalgcznik nr 2
Misja Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, dzialajacy pod obecng nazwa od 2008 roku, jest spadko-
biercg dziedzictwa nauczania muzyki poczawszy od Szkoty Dramatycznej, utworzonej w roku 1810 w
Warszawie. Pielegnuje spuscizng i kontynuuje tradycje swych poprzedniczek, warszawskich szk6t mu-
zycznych dziatajacych w dlugoletniej historii Uczelni. Szczyci sie¢ sukcesami wyksztatcenia wielu poko-
len artystow polskich i zagranicznych, wsrod ktérych naczelne miejsce zajmuje Fryderyk Chopin, pa-
tron Uniwersytetu. Uczelnia jest najstarszg akademicka szkola muzyczng w Polsce i jedng z najstar-
szych w Europie. Od wielu lat utrzymuje si¢ w czotdowce wyzszych uczelni tego typu, zaréwno ze
wzgledu na osiggniecia dydaktyczne, artystyczne i naukowe, a takze sukcesy jego absolwentéw. Nalezy
do wspolnoty akademickich uczelni polskich bedac ich waznym partnerem.

Zadaniem Uniwersytetu jest wychowanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poczuciu odpowiedzialnosci
za ksztalt polskiej kultury narodowej, w tym za edukacje artystyczna. Uczelnia wysoko ceni wolnos¢,
warto$ci duchowe oraz etos spotecznosci akademickiej. Bedac z zalozenia Uczelnig apolityczna, zajmu-
je donioste miejsce w zyciu publicznym, troszczy si¢ o wysoka jakos$¢ studiow, oferujac najzdolniej-
szym mtodym artystom zdobycie wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, uzyskanie do§wiadczen za-
wodowych i wszechstronnej wiedzy.

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina ksztalci na potrzeby wtasnej Ojczyzny, a takze spoteczenstw
innych narodow ludzi $wiattych, o rozlegtych horyzontach, swiadomych wtasnych przekonan, ale tole-
rancyjnych dla $wiatopogladéw odmiennych. Stara si¢ ksztattowac¢ nie tylko umysty swych wychowan-
kéw, lecz takze ich charaktery i postawy tworcze.

Uczelnia pragnie peli¢ funkcje intelektualnego osrodka refleksji nad coraz szybciej zmieniajgcg si¢
rzeczywistoscia kulturowa. Dazy do poszerzania zakresu edukacji, dziatalnosci artystycznej i badan
naukowych na miare obecnych i przyszlych oczekiwan. Stara sie, by proces ustawicznego ksztatcenia
obejmowat calg spotecznos$¢ akademicka, w tym takze kadre nauczajaca.

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina jest wspdlnota nauczanych i nauczajacych, studentow, na-
uczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Zwigzany jest daze-
niem do realizacji celow szczegdtowo okreslonych w jego statucie, w trosce o dobro wspdlne, funda-
mentalne zasady 1 wartosci uniwersalne. Uczelnia ceni swa autonomig, ale takze §wiadoma jest wspot-
odpowiedzialno$ci za losy polskiej kultury narodowej oraz poziom cywilizacyjny przysztych pokolen.
Stawia przed soba ambitne cele i zadania w sferze kreowania dobrych wzorcow postaw etycznych i za-
chowan. Gwarantuje swej spolecznosci swobode wyrazania mysli, ocen i przekonan w granicach prawa.
Kadrze akademickiej zapewnia swobode prowadzenia dzialalno$ci artystycznej i pedagogicznej, udziat
W tworzeniu programoOw nauczania oraz swobode podejmowania badan naukowych i publikowania ich
wynikéw. Swoim studentom gwarantuje prawo do wspoldecydowania o ich sprawach, a za niektore z
nich powierza im odpowiedzialnos¢.

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina oczekuje od swojej spotecznosci efektywnego udziatu w po-
mnazaniu dorobku Uczelni, podtrzymywania jego tradycji, okazywania — a je$li to mozliwe takze
$wiadczenia — wymiernej pomocy w jego rozwoju.

W poszanowaniu systemu prawnego Rzeczypospolitej Polskiej Uniwersytet korzysta z atrybutu auto-
nomii dla okreslania i realizacji swej strategii 1 polityki rozwojowej. Ma $§wiadomo$¢, iz posiadane
uprawnienia naktadajg na Uczelni¢ obowiazki i odpowiedzialnos¢ za jako$¢ oferowanego wyksztatce-
nia, rang¢ nadawanych dyplomow, sposob ksztalttowania kadry akademickiej, a takze za mienie i fundu-
sze Uczelni.

Uniwersytetowi Muzycznemu Fryderyka Chopina przy$§wieca pragnienie, by rozwijajace si¢ w nim
talenty, zdobywana w jego murach wiedza, umiej¢tnosci i doswiadczenia — za sprawa absolwentow,
nauczycieli i pracownikow — stuzyty Cztowiekowi i Ludzkosci.



Zalgcznik nr 3
Rota $lubowania studenckiego

Slubuje i przyrzekam

e rzetelng nauka i pracg artystyczng rozwija¢ kultur¢ narodowa oraz uniwersalne warto$ci
sztuki muzycznej zgodnie z ideatami Fryderyka Chopina — Patrona Uczelni

e przyrzekam sumiennie przygotowywac si¢ do pelnienia zadan artysty-muzyka, doskonali¢
umiejetnosci artystyczne, poszerza¢ swag wiedze oraz rozwija¢ najlepsze cechy osobowosci,

e przyrzekam pomnaza¢ osiggni¢cia Uczelni, tworcza praca indywidualng i zespolowa,

e przyrzekam darzy¢ szacunkiem pedagogdéw i pracownikdéw Uczelni, przestrzegaé zasad
kolezenskiego wspotzycia oraz dba¢ o wspdlne dobro Uczelni, mojej Almae Matris, ktorej
opiece si¢ powierzam.

Spondeo ac polliceor.

Tekst §lubowania autorstwa prof. Tadeusza Maklakiewicza, Rektora PWSM w Warszawie w latach 1975-1978



Tekst Statutu z poprawkami wprowadzonymi uchwatg Senatu 14 lutego 2011 r.

Zalgcznik nr 4
Ordynacja Wyborcza

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

(ustalanie harmonogramu wyborow)

1. Senat okresla organizacj¢ i terminarz wyboréw przedstawicieli do kolegiow elektorow, do
organéw kolegialnych 1 do organdéw jednoosobowych nie pdzniej niz do dnia 1 marca
ostatniego roku kadencji.

2. Senat moze upowazni¢ Uczelniang Komisj¢ Wyborcza do ustalenia dodatkowych terminéw
czynnosci wyborczych, na wypadek gdyby takie terminy okazaty si¢ by¢ konieczne.

§2

(czynne i bierne prawo wyborcze)

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwer-
sytecie jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, studen-
tom oraz doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktorzy nie osiggneli wieku
emerytalnego, zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy oraz pra-
cownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, ktérzy nie osiggneli wieku emerytalne-
go, zatrudnionym w Uniwersytecie w wymiarze co najmniej polowy pelnego wymiaru czasu
pracy, studentom oraz doktorantom.

§3

(zglaszanie kandydatow)

1. Kazdy z wyborcow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 ma prawo do zgtaszania kandydatow na
stanowiska Rektora i Dziekana, kandydatow do Kolegium Elektoréw oraz kandydatow na
cztonkow organéw kolegialnych.

2. W wyborach Kolegium Elektorow oraz wyborach cztonkow organdéw kolegialnych wybor-
ca moze zglasza¢ kandydatow wytacznie w swojej grupie wyborczej, na przyktad studenta
lub doktoranta moze zgtosi¢ tylko student lub doktorant, nauczyciela akademickiego II gru-
py — nauczyciel akademicki II grupy.

3. W wyborach wymienionych w pkt 2 wyborca moze zglosi¢ maksymalnie tylu kandydatow,
ile jest miejsc do obsadzenia w gtosowaniu.

4. W wyborach Rektora 1 wyborach Dziekana kazdy wyborca moze zgltosi¢ tylko jednego
kandydata.

5. Kandydatury nalezy zglasza¢ w formie okreslonej przez komisj¢ wyborcza, w terminach
podanych w terminarzu wyboroéw. Zgltoszenie ztozone poza terminem jest niewazne.

6. Warunkiem koniecznym do poddania pod glosowanie zgloszonego kandydata w wyborach
organéw jednoosobowych, wyborach Kolegium Elektoréw oraz wyborach organow kole-
gialnych jest uzyskanie od niego pisemnej zgody na kandydowanie.

§ 4



(czas pelnienia funkcji organéw jednoosobowych i organdéw kolegialnych)

1.

Rektor, Prorektor, Dziekan i Prodziekan nie mogg by¢ wybrani do pehienia tej samej funk-
cji na wigcej niz dwie nast¢pujace po sobie kadencje.

Organy kolegialne Uczelni pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organéw
nowej kadencji.

§5

(zebrania wyborcze)

. Wybory przeprowadzaja odpowiednio: Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydzialowe

Komisje Wyborcze.

Gtosowania w sprawie wyboru organéw jednoosobowych i organdéw kolegialnych odby-
waja si¢ na zebraniach wyborczych.

Czas 1 miejsce zebran wyborczych okreslajg komisje wyborcze.

§6

(gtosowanie w Biatymstoku i w Warszawie)

. Zebrania wyborcze Kolegium Elektoréw w sprawie wyboru Rektora i prorektorow odbywa-

ja sie¢ w gmachu UMFC w Warszawie.

Ogolnouczelniane wybory przedstawicieli do Kolegium Elektorow oraz ogoélnouczelniane
wybory przedstawicieli do Senatu odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych zorganizowa-
nych w gmachu UMFC w Warszawie oraz gmachu Wydzialu Instrumentalno-
Pedagogicznego w Bialymstoku. Jezeli Senat nie ustali inaczej, zebranie w Bialymstoku
odbywa si¢ jako pierwsze.

. Procedura wyboréw musi umozliwi¢ zgtaszanie kandydatow na elektoréw oraz kandydatow

na przedstawicieli do Senatu zarowno w Warszawie, jak 1 w Bialymstoku.

W wyborach wymienionych w pkt 2 wyborca moze wzia¢ udzial w zebraniu wyborczym w
Warszawie albo w Biatymstoku niezaleznie od tego, w jakiej jednostce UMFC jest zatrud-
niony.

O wyniku wyboréw wymienionych w pkt 2 decyduje suma gloséw oddanych na zebraniach
w Bialymstoku 1 w Warszawie.

Jezeli po obliczeniu sumy gltoséw oddanych w Bialymstoku i Warszawie okaze sie, ze ko-
nieczne jest przeprowadzenie dodatkowych tur glosowania, glosowania te odbywaja si¢
tylko na zebraniu, ktore odbywa si¢ jako drugie w kolejnos$ci. Zebranie to jest kontynuowa-
ne wedlug procedury opisanej w § 39 pkt 2 1 3 (dodatkowe tury gtosowania).

§7

(kworum)

. W wyborach organoéw jednoosobowych warunkiem koniecznym do uznania zebrania wy-

borczego odbywajacego si¢ w pierwszym terminie za prawomocne oraz do stwierdzenia
waznosci wybordw jest udzial w zebraniu co najmniej 2/3 sktadu Kolegium Elektorow. W
drugim terminie zebranie jest prawomocne 1 wybory sg wazne niezaleznie od liczby obec-
nych elektorow.

Spetienie warunku okreslonego w punkcie 1 ustala si¢ na podstawie liczby podpiséw na
liscie obecnosci oraz liczby wydanych kart do gtosowania.



§8

(glosowanie tajne, osobisty udzial)
Glosowania wyborcze, z wyjatkiem wymienionych w § 13 pkt 3, § 15 pkt 4, § 21 pkt 2, 3,
4 oraz § 37 pkt 1, 2, s3 tajne.
. Wyborcy muszg gtosowac osobiscie.

§9

(karta do glosowania)

. Wz6r karty do glosowania ustala komisja wyborcza.

. Nazwiska kandydatow umieszcza si¢ na karcie do gtosowania w kolejnosci alfabetyczne;j,
bez podawania tytulu naukowego, stopni naukowych, tytutéw zawodowych ani zajmowa-
nych stanowisk.

. Wzér karty musi zaktada¢ oddanie gltosu w postaci wskazania wybranego kandydata lub
kandydatow.

§ 10

(waznos¢ glosu)

. Glos jest niewazny, gdy:

a) na karcie do glosowania wyr6zniono wigcej kandydatow niz jest mandatéw do obsadze-
nia,

b) sposdb wyrdznienia kandydata jest niewlasciwy (inny niz wskazany przez przewodni-
czacego zebrania wyborczego),

c) sposob wyrdznienia kandydata jest niejednoznaczny,

d) karta do glosowania zostala uszkodzona w sposob uniemozliwiajacy jednoznaczne od-
czytanie gtosu.

. Przed kazdym glosowaniem przewodniczacy zebrania wyborczego informuje elektoréw

o warunkach uznania oddanego glosu za wazny.

. Decyzje w sprawie uznania glosu za niewazny podejmuje komisja skrutacyjna.

§11

(pojecie wigkszosci glosow)

. Istniejg trzy rodzaje wymaganej wigkszosci gltosow: wigkszos¢ zwykta, wiekszo$¢ bez-
wzgledna i1 wiekszo$¢ kwalifikowana.

. Wymog zwyklej wigkszosci gloséw oznacza, ze wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat
wigcej glosoéw ,,za” niz glosoéw ,,przeciw”. Gltoséw wstrzymujacych nie wlicza si¢ do wyni-
kow gltosowania.

. Wymog bezwzglednej wigkszosci glosdéw oznacza, ze liczba uzyskanych glosow musi by¢
wigksza niz potowa liczby oddanych gloséw, przy czym glosy wstrzymujace si¢ traktowane
sg jako glosy ,,przeciw”.

. Wymoég kwalifikowanej wiekszosci glosow oznacza, ze wybor nastepuje, gdy kandydat
otrzymat proporcje glosow okreslong przepisami Ordynacji.

. Przy ustalaniu, czy uzyskano wymagang wigkszos$¢ gloséw nie uwzglednia si¢ gloséw nie-
waznych.



§12

(wybory ponowne)

. W przypadku nieobsadzenia mandatu lub wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji komisja
wyborcza wlasciwego szczebla zarzadza odpowiednio ponowne wybory lub wybory uzu-
petniajace.

. Wybory elektoréw i przedstawicieli do organéw pozauczelnianych odbywaja si¢ wedtug
odrebnych regulaminow.

I1. UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA

§13

(sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej)

. Uczelniang Komisje Wyborcza, w liczbie siedmiu 0s6b, powotuje Senat nie poézniej niz do
dnia 1 lutego ostatniego roku kadencji. W sklad komisji wchodzg przedstawiciele wszyst-
kich spotecznosci uniwersyteckich reprezentowanych w Senacie.

. Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor 1 przewodniczy temu
posiedzeniu.

. Na pierwszym zebraniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera zwykla wigkszoscig glo-
sOwW przewodniczacego komisji, jego zastepce 1 sekretarza.

. Uczelniana Komisja Wyborcza dziata do czasu powolania przez Senat komisji nastepne;j
kadencji.

. Mandat cztonka komisji wyborczej, umieszczonego na liscie kandydatéw w wyborach or-
ganoéw jednoosobowych zostaje zawieszony na czas wyborow.

. Jezeli cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktorego mandat zostat zawieszony, zostat
wybrany na stanowisko Rektora, Prorektora, Dziekana lub Prodziekana to traci swoj man-
dat, a sktad komisji uzupelnia organ ja powolujacy.

§ 14

(zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej)

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

a) przedkladanie Senatowi propozycji organizacji 1 terminarza wyboréw do Kolegiow
Elektoréw 1 organow kolegialnych oraz wyboréw organdéw jednoosobowych,

b) ustalanie liczbowych sktadéw elektorow w poszczegdlnych grupach pracownikow i stu-
dentéw oraz w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych, wedlug zasad okreslonych
w §17 pkt 1, 2 Ordynacji,

¢) przedktadanie Senatowi propozycji podzialu mandatow do Senatu,

d) przeprowadzenie wyborow cztonkow Kolegium Elektoréw do wyboru Rektora i Prorek-
torow sposrod nauczycieli akademickich II grupy, pracownikdéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi oraz studentéw i doktorantéw,

e) przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli do Senatu sposrod nauczycieli akademickich
IT grupy, pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz studentow i dok-
torantow,

f) przeprowadzenie wyborow Rektora i Prorektorow,
g) przeprowadzenie wybordw w pozawydziatowych jednostkach organizacyjnych,
h) nadzoér nad wyborami przeprowadzanymi przez Wydzialowe Komisje Wyborcze,



1) stwierdzanie wazno$ci wyboréw,
j) uniewaznianie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci ich przebiegu,

k) rozstrzyganie watpliwosci merytorycznych i prawnych we wszystkich sprawach doty-
czacych wybordw, przy czym stanowisko Uczelnianej Komisji Wyborczej jest ostatecz-
ne,

1) przechowywanie dokumentacji wyborczej do czasu zakonczenia kadencji.
III. WYDZIALOWA KOMISJA WYBORCZA

§15

(sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej)
1. Wydziatlowa Komisje Wyborcza w liczbie pigciu oséb powotuje Dziekan za zgoda Rady
Wydziatu na okres pokrywajacy si¢ z kadencja Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
2. W sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej wchodza przedstawiciele wszystkich grup spo-
tecznosci uniwersyteckiej reprezentowanych w Radzie Wydziatu.

3. Pierwsze posiedzenie Wydzialowej Komisji Wyborczej zwoluje Dziekan 1 przewodniczy
temu posiedzeniu.

4. Na pierwszym posiedzeniu Wydziatlowa Komisja Wyborcza wybiera zwykla wigkszoscig
glosow przewodniczacego komisji, jego zastepce i sekretarza.

5. Wydziatowa Komisja Wyborcza dziata do czasu powotania komisji nastepnej kadencji.

6. Mandat cztonka Wydziatowej Komisji Wyborczej umieszczonego na liscie kandydatow
w wyborach Dziekana lub Prodziekana zostaje zawieszony na czas wyborow.

7. Cztonek Wydzialowej Komisji Wyborczej wybrany na stanowisko Rektora, Prorektora,
Dziekana lub Prodziekana traci swoj mandat, a sktad komisji uzupetnia Dziekan za zgoda
Rady Wydziatu.

§16

(zadania Wydziatowej Komisji Wyborczej)
1. Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej nalezy:

a) przeprowadzenie wyborow czlonkéw wydzialowego Kolegium Elektorow sposréd na-
uczycieli akademickich II grupy, pracownikow niebedacych nauczycielami akademic-
kimi oraz studentow 1 doktorantow,

b) przeprowadzenie wyboréw Dziekana i Prodziekana (Prodziekanow),
¢) przedktadanie Radzie Wydziatu propozycji podziatu mandatéw do Rady Wydziatu,

d) przeprowadzenie wybordéw przedstawicieli do Rady Wydzialu sposréd nauczycieli aka-
demickich II grupy, pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz stu-
dentow 1 doktorantow.

IV. ELEKTORZY

§17

(sktad Kolegium Elektorow)
1. W sktad Kolegium Elektoréw do wyboru Rektora i Prorektorow wchodza:

a) wszyscy profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni oraz inni nauczyciele akademiccy po-
siadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego, doktora habilitowanego sztuki



lub II stopien kwalifikacji w dziedzinie artystycznej spetniajacy warunki okreslone w §
2 pkt 1, ktérzy wyraza zgode na udziat w elektoracie i zapewnig o swojej obecnosci na
zebraniach wyborczych,

b) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie przekraczajacej
25% elektoréw z grupy wymienionej w pkt a,

c) przedstawiciele studentow i1 doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20% Kolegium
Elektoréw; liczbe przedstawicieli studentow i1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnosci tych grup odpowiednio w uczelni lub na wydziale, z zachowaniem zasady,
ze studenci 1 doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela
tych grup,

d) przedstawiciele pracownikoéw uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi
w liczbie nie przekraczajacej 10% elektorow z grupy wymienionej w pkt a.

. Liczbe elektorow w grupach wymienionych w pkt 1b, Ic oraz 1d okresla Uczelniana Komi-

sja Wyborcza po ustaleniu liczby elektorow grupy wymienionej w pkt 1a.

. Tryb wyboru elektorow w grupach wymienionych w podpunktach b, ¢, d pkt 1 okreslono

w rozdziale VIII Ordynac;ji.

V. WYBORY REKTORA

§ 18

(zgtaszanie kandydatow)
. Terminarz dziatan zmierzajacych do wyboru Rektora i Prorektorow, w tym termin przyj-
mowania zgtoszen kandydatéw, uchwala Senat.

Szczegdtowy harmonogram wyboréw okresla Uczelniana Komisja Wyborcza, w oparciu
o terminarz.

. Pisemne zgloszenia kandydatow przyjmuje Uczelniana Komisja Wyborcza w miejscu
1 terminach, o ktérych powiadamia spoteczno$¢ akademicka.

. Zgloszenia przyjmowane s3 z zachowaniem zasady okre$lonej w § 3 pkt 5 Ordynacji,
w zaklejonej kopercie, na formularzu przygotowanym przez Uczelniang Komisj¢ Wybor-
cza. Na formularzu nie wpisuje si¢ nazwiska osoby zglaszajacej kandydata. Osoba zglasza-
Jjaca musi ztozy¢ podpis na liscie osob, ktore zglosity kandydatury.

§19

(zgoda kandydata i lista kandydatow)

. Na stanowisko Rektora moze kandydowac osoba spetniajagca wymagania okreslone w § 45
pkt 2 Statutu.

. Po wplynigciu zgloszenia Uczelniana Komisja Wyborcza zwraca si¢ do kandydata z prosba
0 wyrazenie na pisSmie, czy zgadza si¢ kandydowac.

. Decyzja kandydata nie moze wptyna¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej pdzniej niz
w dniu ustalonym w terminarzu wyborczym, do godziny 16. Brak decyzji ztozonej w tym
terminie oznacza rezygnacj¢ z kandydowania.

. W przypadku przestania zgody faksem oryginat dokumentu musi wptyna¢ do Uczelnianej
Komisji Wyborczej najpozniej w przeddzien wyborow.

. Po uptywie terminu zamknigcia list, okreslonego uchwalg Senatu, Uczelniana Komisja
Wyborcza oglasza liste kandydatow.

. Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na liscie w kolejnosci alfabetyczne;.



7. Na licie nie podaje si¢ liczby 0sob, ktore zglosity poszczegdlnych kandydatow.
§ 20

(spotkania przedwyborcze)

W okresie mi¢dzy ogloszeniem listy kandydatéw a dniem wyboréw Uczelniana Komisja Wy-
borcza organizuje spotkania przedwyborcze kandydatow z wyborcami.

§21

(zebranie wyborcze)

1. Zebranie Kolegium Elektorow w celu wyboru Rektora zwotuje Uczelniana Komisja Wy-
borcza.

2. Zebranie otwiera Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktory:
a) stwierdza prawomocnos¢ zebrania (kworum),
b) przedstawia liste kandydatow,

c) przeprowadza wybor przewodniczacego zebrania, sposrdd osob nie kandydujacych na
stanowisko Rektora, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow i przekazuje
przewodniczgcemu prowadzenie zebrania.

3. Wybrany przewodniczacy zebrania przeprowadza w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo-
$cig glosow wybor:
a) zastgpcy przewodniczacego,
b) sekretarza zebrania,

c) pigcioosobowej komisji skrutacyjnej sposrod elektorow nie kandydujacych na stanowi-
sko Rektora.

4. Komisja skrutacyjna wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego komisji, zwykla
wiekszoscig glosow.

§22

(dokonanie wyboru)

Wybor Rektora uznaje si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskat bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

§23

(zasady przechodzenia kandydatow do kolejnych glosowan)

1. Przed kazda turg gtosowania przewodniczacy podaje aktualng list¢ kandydatéw oraz numer
kolejnego gtosowania.

2. Jezeli w wyniku glosowania zaden z kandydatéw nie otrzymal wymaganej wigkszosci glo-
soOw, glosowanie powtarza si¢ z zachowaniem zasad wymienionych ponize;j.

3. Jezeli kandydatéw byto wigcej niz dwodch, to w kolejnym glosowaniu pomija si¢ kandyda-
ta, ktory otrzymatl najmniejszg liczbe glosow. Jezeli t¢ sama, najmniejszg liczbe glosow
otrzymato dwoch lub wiecej kandydatow to pomija si¢ wszystkich z nich, chyba ze do ko-
lejnego glosowania nie przejdzie Zaden kandydat, co moze wystapi¢ jedynie w przypadku,
gdy wszyscy kandydaci uzyskajg t¢ samg liczbe glosoéw.

4. Jezeli w pierwszym lub kolejnym glosowaniu wszyscy kandydaci uzyskali t¢ samg liczbe
glosow przeprowadza si¢ ponowne glosowanie na tych samych kandydatow. Jezeli po
dwoch kolejnych gtosowaniach wyniki nie ulegng zmianie glosowanie zostaje zakonczone.



. Jezeli glosowanie odbywalo si¢ na jednego kandydata i dwukrotnie nie uzyskat on wyma-
ganej wigkszosci, gtosowanie zostaje zakonczone.

. W przypadku zakonczenia wyboréw z przyczyn wymienionych w pkt 4 i 5 procedura wy-
boru Rektora jest powtarzana, poczawszy od zgtaszania kandydatow.

. Terminarz ponownych czynno$ci wyborczych ustala Senat. Jezeli spelniony zostat warunek
okreslony w § 1 pkt 2 Ordynacji, terminarz moze ustali¢ Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 24

(zamknigcie zebrania)
. Po uzyskaniu przez jednego z kandydatow wymaganej wickszos$ci gtosow przewodniczacy
zebrania oglasza jego wybor 1 zamyka zebranie.

. Przewodniczacy zamyka zebranie wyborcze réwniez w przypadku sytuacji okreslonych w
§ 23 pkt 4 1 5 lub w przypadku braku kworum.

. Z kazdego zebrania komisja skrutacyjna sporzadza protokot z okresleniem liczby osob gto-
sujacych oraz liczby gloséw waznych.

. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

§25

(nastepne zebranie)

. W przypadku zamkniecia zebrania wyborczego w pierwszym terminie z powodu braku
kworum Uczelniana Komisja Wyborcza zwotuje nastgpne zebranie Kolegium Elektorow w
celu przeprowadzenia wyboréw. Nastepne zebranie nie moze si¢ odby¢ wczesniej niz po
uplywie trzech dni od zebrania poprzedniego.

. Na zebraniu Kolegium Elektoréw zwotanym w drugim terminie z powodéw wymienionych
w pkt 1, do stwierdzenia prawomocnos$ci zebrania i waznosci wyborow nie jest konieczna
wymagana w pierwszym terminie obecnos¢ 2/3 elektorow.

§ 26

(wybrany Rektor)

. Z zebrania wyborczego Kolegium Elektoréw sekretarz zebrania sporzadza protokotl. Proto-
kot podpisuja: przewodniczacy zebrania i sekretarz jako sporzadzajacy.

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej powiadamia Ministra Kultury 1 Dziedzic-
twa Narodowego (ministra nadzorujacego) o dokonanym wyborze Rektora, po stwierdzeniu
waznosci wyborow.

VI. WYBORY PROREKTOROW

§27

(zglaszanie kandydatow na Prorektorow)

. Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko Prorektoréw przystuguje wytacznie Rektoro-
wi-elektowi.

. Rektor-elekt zglasza kandydatury na Prorektoréw do Uczelnianej Komisji Wyborczej,
w terminie okreslonym w harmonogramie wybordw.

. Kandydaci na stanowiska Prorektorow muszg spelnia¢ wymagania okreslone w § 49 pkt 2
Statutu.

. Rektor moze zgtosi¢ dowolna liczbe kandydatéw na stanowisko kazdego z Prorektorow.



§ 28

(akceptacja przez elektorow-studentow)

. Wskazany przez Rektora-elekta kandydat na stanowisko Prorektora ds. studenckich musi
uzyskac¢ akceptacje przedstawicieli studentow 1 doktorantéw w Kolegium Elektoréw, wyra-
zong na zebraniu tej grupy elektorow.

. Zebranie przedstawicieli studentdw 1 doktorantéw — cztonkéw Kolegium Elektorow prowa-
dzi przewodniczacy wybrany do prowadzenia zebrania wyborczego na stanowisko Rektora
lub jego zastgpca.

. Decyzja elektorow studentéw i doktorantow zapada w glosowaniu tajnym, zwykla wigk-
szoscig gltosow.

. Jezeli przedstawiona kandydatura nie uzyska wymaganej wickszosci, Uczelniana Komisja
Wyborcza zwraca si¢ do Rektora-elekta o wskazanie innej kandydatury, ktéra rowniez zo-
staje poddana gltosowaniu na zebraniu przedstawicieli studentéw i1 doktorantow w Ko-
legium Elektorow.

§29

(zebranie zwolane w celu wyboru prorektorow)

Osoby wymienione w § 21 pkt 2 i 3, wybrane podczas zebrania wyborczego dotyczacego
stanowiska Rektora petnig swoje funkcje rowniez podczas zebrania Kolegium Elektorow,
zwolanego w celu wyboru Prorektorow.

. W przypadku nieobecnosci ktorejkolwiek z osob wymienionych w § 21 pkt 2 i 3 przepro-
wadza si¢ wybory uzupelniajace wedlug procedury opisanej w § 21.

§ 30

(karta do glosowania)

. Jezeli na ktore$ ze stanowisk Prorektora zostat zgtoszony wigcej niz jeden kandydat, gto-
sowania na kazde stanowisko Prorektora odbywaja si¢ na oddzielnych kartach. Jezeli Rek-
tor-elekt zgtosi tylko po jednym kandydacie na kazde stanowisko Prorektora, gtosowania na
wszystkie stanowiska odbywaja si¢ na jednej karcie, sporzadzonej wedtug zasad opisanych
w § 9 Ordynacji. Na karcie musi by¢ podana informacja, ktéra z oséb umieszczonych na li-
scie kandyduje na stanowisko Prorektora ds. studenckich.

. Wybor uznaje si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow.

§31

(ponowne glosowanie)

. Jezeli stanowisko prorektorskie nie zostalo obsadzone z powodu braku wymaganej wigk-
szosci glosOw, przeprowadza si¢ ponowne gtosowanie, tylko na to stanowisko.

. Jezeli w ponownym glosowaniu stanowisko pozostanie nieobsadzone z powodu braku wy-
maganej wigkszosci glosow, zebranie zostaje zamknigte. Uczelniana Komisja Wyborcza
zwraca si¢ do Rektora-elekta o zgloszenie innych kandydatur i wyznacza nowy termin ze-
brania wyborczego.



VII. WYBORY DZIEKANA I PRODZIEKANOW

§ 32

(zglaszanie kandydatow)

. Szczegotowy harmonogram wyboréow Kolegium Elektoréw do wyboru Dziekana i Pro-
dziekana oraz wyborow Dziekana i Prodziekana okresla Wydzialowa Komisja Wyborcza w
oparciu o terminarz ustalony przez Senat.

. Pisemne zgloszenia kandydatéw przyjmuje Wydzialowa Komisja Wyborcza w miejscu 1
terminach, o ktérych powiadamia spotecznos¢ wydziatows.

. Procedura przyjmowania przez Wydzialowg Komisje Wyborcza zgtoszen kandydatur na
stanowisko Dziekana, uzyskiwania od 0sob zgloszonych zgody na kandydowanie oraz pro-
cedura sporzadzania listy kandydatow sa identyczne ze stosowanymi podczas wyboru Rek-
tora, okreslonymi w § 19 Ordynacji.

. Kandydat na stanowisko Dziekana musi spelnia¢ wymagania okreslone w § 50 pkt 2 Statu-
tu oraz w § 2 pkt 2 Ordynac;ji.

§33

(Wydziatowe Kolegium Elektorow)

. Dziekana wybiera Wydziatowe Kolegium Elektorow

. Proporcje przedstawicieli roznych grup spotecznosci wydziatowej w Kolegium Elektorow
ustalane sg wedtug zasad okreslonych w § 17 pkt 1 Ordynacji.

. Liczbe elektoréw w grupach wymienionych w § 17 pkt 1 okresla Wydzialowa Komisja
Wyborcza, po ustaleniu liczby elektoréw wymienionych w § 17 pkt 1, w podpunkcie a.

. Tryb wyboru elektorow okreslony jest w rozdziale VIII Ordynacji.

§ 34

(zebranie wyborcze)

. Zebranie kolegium elektorow w celu wyboru Dziekana zwotuje Wydziatlowa Komisja Wy-

borcza.

. Tryb prowadzenia zebrania wyborczego jest identyczny z zasadami stosowanymi przy wy-
borze Rektora.

. Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledng wiekszoscia glosow.

§35

(wybor Prodziekana)

. Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko Prodziekana przystuguje wylacznie Dzieka-
nowi-elektowi.

. Kandydat na stanowisko Prodziekana musi spetnia¢ wymagania okreslone w § 51 pkt 3
Statutu oraz w § 2 pkt 2 Ordynacji.

. Jezeli na wydziale wybierany jest Prodziekan ds. studenckich, to do zgtoszenia jego kandy-
datury wymagana jest zgoda wigkszosci przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w Wy-
dzialowym Kolegium Elektorow. Zgodg¢ przedstawicieli studentow i1 doktorantow uzyskuje
si¢ na wydzialowym zebraniu w sposob analogiczny z zasadami odnoszacymi si¢ do akcep-
tacji kandydata na Prorektora ds. studenckich.
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. Tryb prowadzenia zebran Kolegium Elektoréw zwotanych w celu wyboru Prodziekana oraz
tryb glosowania sg identyczne z zasadami stosowanymi przy wyborze Prorektorow.

. Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledng wigkszoscia gtosow.
VIII. WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 36

(mandaty, pracownicy oddelegowani)

. Liczbe¢ mandatow elektorskich dla poszczegélnych grup pracownikow i studentéw ustala
Uczelniana Komisja Wyborcza.

. Kandydatéw na przedstawicieli do Kolegium Elektorow nalezy zgtasza¢ z zachowaniem
zasad okreslonych w § 3 Ordynacji.
. Zebrania wyborcze organizuja:
a) Uczelniana Komisja Wyborcza dla przedstawicieli do Uczelnianego Kolegium Elekto-
row,
b) Wydzialowe Komisje Wyborcze dla przedstawicieli do Wydzialowych Kolegiow Elek-
torow.

. W zebraniach wyborczych do wydzialowych kolegiow elektoréw pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, oddelegowani przez kanclerza do pracy na wydziale, uczest-
niczg w wyborach z czynnym i biernym prawem wyborczym.

§ 37

(procedura zebrania wyborczego)

. Zebrania wyborcze otwiera przewodniczacy lub inny cztonek danej Komisji Wyborczej
1 przeprowadza wybory przewodniczacego zebrania oraz sekretarza zebrania, w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszos$cia glosow.

. Przewodniczacy zebrania przeprowadza w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glo-
sOw wybor co najmniej trzyosobowej komisji skrutacyjnej sposroéd osob nie kandydujacych
na elektorow.

. Przewodniczacy zebrania oglasza list¢ kandydatéw na elektoréw, liczbe mandatow elektor-
skich oraz przedstawia sposob glosowania.

§ 38

(karta do glosowania)
. Glosowanie odbywa si¢ na kartach sporzadzonych wedlug zasad okreslonych w § 9 Ordy-
nacji.
. Wyboru dokonuje si¢ bezwzgledna wickszoscia glosow.

§ 39

(przechodzenie kandydatow do kolejnych glosowan)

. Jezeli liczba osob, ktore otrzymaly wymagang kwalifikowang wigkszos¢ gtosow jest mniej-
sza niz liczba mandatow, przeprowadza si¢ kolejne gtosowanie.
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. Na liscie kandydatéw, w kolejnych gtosowaniach pomija si¢ osoby wybrane w poprzednich
glosowaniach.

. Jezeli w glosowaniu przeprowadzonym z pominigciem os6b wymienionych w pkt 2 zaden z
kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosci glosow, kolejne glosowania prowadzi si¢
wedhug zasad okreslonych w § 23 pkt 3 1 4 Ordynacji.

§ 40

(ogloszenie wynikow, protokol)
. Wyniki glosowan oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjnej niezwtocznie po ich zakon-
czeniu.

. Z przebiegu wybordw sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy oraz sekre-
tarz zebrania.

IX. WYBORY DO SENATU

§ 41

(zebrania wyborcze)
Sktad Senatu okresla § 33 Statutu.
. Zasady dotyczace kworum 1 wymaganej wigkszosci glosow okresla Statut w § 35.

. Do przeprowadzenia zebran wyborczych stosuje si¢ procedury okreslone w § 37-40 Ordy-
nacji.

X. PROCEDURA ODWOLANIA ZE STANOWISKA

§ 42

(wniosek o odwolanie Rektora lub Prorektora)

. Wniosek o odwotanie Rektora lub Prorektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej poto-
we statutowego sktadu Senatu.

. Wniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ rowniez zgltoszony przez Rektora.

. Wniosek o odwotanie Prorektora ds. studenckich moze by¢ zgloszony takze przez co naj-
mniej 3/4 przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.

. Uchwate o odwotaniu Rektora podejmuje Kolegium Elektorow wiekszoscig kwalifikowang
3/4 glosow, w glosowaniu przeprowadzonym w obecnosci co najmniej 2/3 swojego sktadu.
. Uchwatl¢ o odwolaniu Prorektora podejmuje Kolegium Elektorow bezwzgledna wigkszo-
Scig gloséw, w glosowaniu przeprowadzonym w obecnos$ci co najmniej 2/3 swojego skta-
du.

. Wniosek o odwotanie innych oséb wybranych — przedstawicieli do Senatu lub cztonkow
Uczelnianego Kolegium Elektoréw moze by¢ zgloszony co najmniej przez polowe sktadu
danej grupy wyborczej.

. Uchwate o odwotaniu osob, do ktérych odnosi si¢ pkt 6 podejmuje grupa wyborcza wigk-
szo$cig kwalifikowang 3/4 glosow, w glosowaniu przeprowadzonym w obecno$ci co naj-
mniej 2/3 uprawnionych do gltosowania.
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§ 43

(wniosek o odwotanie Dziekana lub Prodziekana)
1. Wniosek o odwotanie Dziekana lub Prodziekana moze by¢ zgltoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu Rady Wydziatu.
2. Whniosek o odwotanie Prodziekana moze by¢ zgloszony przez Dziekana.
3. Wniosek o odwotanie Prodziekana ds. studenckich moze by¢ zgloszony takze przez co

najmniej 3/4 przedstawicieli studentow 1 doktorantéw wchodzacych w sktad Rady Wydzia-
.

4. Uchwale o odwotaniu Dziekana podejmuje Kolegium Elektorow wigkszoscig kwalifiko-

wang 3/4 gloséw, w gltosowaniu przeprowadzonym w obecno$ci co najmniej 2/3 swojego
sktadu.

5. Uchwale o odwotaniu Prodziekana podejmuje Kolegium Elektorow bezwzgledng wigkszo-
Scig glosow, w gltosowaniu przeprowadzonym w obecno$ci co najmniej 2/3 swojego skta-
du.

6. Wniosek o odwotanie innych os6b wybranych — przedstawicieli do Rady Wydziatu lub
cztonkow Wydziatowego Kolegium Elektorow moze by¢ zgloszony co najmniej przez po-
towe sktadu danej grupy wyborcze;j.

7. Uchwale o odwotaniu 0sob, do ktérych odnosi si¢ pkt 6 podejmuje grupa wyborcza wigk-
szoscig kwalifikowang 3/4 glosow, w glosowaniu przeprowadzonym w obecnosci co naj-
mniej 2/3 uprawnionych do gltosowania.

XI. WYGASNIECIE MANDATU CZLONKA ORGANU KOLEGIALNEGO
I CZLONKA KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 44

(wygasniecie mandatu)
Mandat cztonka organu kolegialnego oraz cztonka Kolegium Elektoréw wygasa w przypadku:

a) utraty przez dang osob¢ prawa wybieralno$ci, stwierdzong przez Uczelniang Komisje
Wyborcza,

b) zlozenia rezygnacji,
¢) $mierci.

§ 45

(uzupelnienie skiadu)

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego przeprowadza si¢ wybory
uzupekniajace.

2. Organ kolegialny moze podja¢ uchwale o rezygnacji z wyboréw uzupelniajacych, jezeli po
wygasnigciu mandatu sktad liczbowy tego organu spetnia wymagania okreslone w Prawie
o Szkolnictwie Wyzszym.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Kolegium Elektoréw wybory uzupelniajace
odbywaja si¢ jedynie w przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia przez Kolegium Elekto-
réw wyboru badz odwotania organu jednoosobowego.
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XII. STWIERDZENIE WAZNOSCI WYBOROW

§ 46

(stwierdzenie waznosci wyborow, wniosek o uznanie wyborow za niewazne)

. Wazno$¢ wyborow stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza po bezskutecznym uptywie

okreslonego w pkt 2 terminu na sktadanie wnioskow o stwierdzenie niewazno$ci wyborow
lub po rozpatrzeniu wnioskdw o uznanie wybordéw za niewazne.

. Wniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyborow moze zglosi¢ grupa co najmniej

10% wyborcéw uprawnionych do udziatu w glosowaniu, ktérego wynik jest kwestionowa-
ny. Wniosek taki powinien wptyna¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej najpdzniej w trze-
cim dniu roboczym po zakonczeniu wyborow.

. Wniosek o uznanie wybordéw za niewazne musi by¢ rozpoznany przez Uczelniang Komisje

Wyborcza najpdzniej w terminie 7 dni od jego wptynigcia.

. Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza niewazno$¢ wyborow, w czesci lub w catosci,

jezeli nastapilo naruszenie prawa, ktére miato wptyw na wynik wyboru.

§ 47

(stwierdzenie waznosci odwolania ze stanowiska lub pozbawienia mandatu)

Przepisy zawarte w § 46, dotyczace stwierdzania wazno$ci wyboru oraz procedury sktadania
wniosku o uznanie wyboréw za niewazne odnosza si¢ odpowiednio do odwotania ze stanowi-
ska 1 pozbawienia mandatu wybieralnego cztonka organu kolegialnego oraz mandatu wybieral-
nego czlonka Kolegium Elektorow.

1.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

(zmiany Ordynacji, dokumentacja)

Ordynacja wyborcza stanowi integralng czgs¢ Statutu i wszelkie jej zmiany moga by¢
wprowadzone jedynie z zachowaniem trybu stosowanego przy zmianach Statutu.

. Dokumentacja wyboréw organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza 1 Wydziato-

we Komisje Wyborcze jest przechowywana do konca kadencji przez Uczelniang Komisje
Wyborcza. Po uptywie tego terminu dokumentacja jest komisyjnie niszczona, z wyjatkiem
protokotéw zebran, na ktorych wybrano Rektora, Prorektorow, Dziekandw 1 Prodziekandw.
Protokoty te podlegaja archiwizacji.
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Tekst Statutu z poprawkami wprowadzonymi uchwatg Senatu 14 lutego 2011 r.

Zalgcznik nr 5
Zasady i tryb dzialania organéw kolegialnych

1.

(O8]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Senat i Rady Wydziatéw obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecno$ci upowazniony przez
niego Prorektor.

Obradom Rady Wydzialu przewodniczy Dziekan lub Prodziekan, analogicznie jak w p. 2.
Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, z wyjatkiem letnich
miesi¢cy wakacyjnych.

. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, albo na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkow Senatu zgloszony Rektorowi na pismie zaopatrzonym podpisami

wnioskujacych. Termin nadzwyczajnego posiedzenia na wniosek czlonkéw danego organu

winien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Przy zwotywaniu posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych Rad Wydzialow stosuje si¢

odpowiednio punkty 41 5.

Zwolania posiedzenia zwyczajnego lub nadzwyczajnego organu kolegialnego dokonuje

jego przewodniczacy przez wystanie do wszystkich cztonkdéw oraz 0sob bioragcych udziat w

posiedzeniach imiennych zawiadomien, okreslajacych doktadny termin, miejsce posiedze-

nia 1 projekt porzadku obrad. Zawiadomienie takie moze by¢ wystane poczta elektroniczng

oraz powinno by¢ tez wywieszone na tablicy ogloszen danego organu kolegialnego

Wymienione w p. 7 czynno$ci powinny by¢ dokonane nie pdzniej niz na tydzien przed ter-

minem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala odpowiednio Rektor i Dziekan.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego,

b) sprawy ustalone na poprzednim posiedzeniu organu,

c) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu przez cztonkdéw tego organu w pisemnym
wniosku nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

O przyjeciu porzadku dziennego decyduje organ kolegialny na poczatku danego posiedze-

nia zwykta wiekszoscig gtosow. Nieuwzglednienie spraw zawartych w projekcie porzadku

obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej kwalifikowana wigkszos$ciag gto-

sOw.

Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad, przed jego przyjeciem, sprawy wnie-

sione przez swoich cztonkdéw, a nie objete projektem porzadku obrad.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy

tego organu zgodnie z celem, dla ktorego posiedzenie takie zostaje zwotane.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze z

wlasnej inicjatywy zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania wymogow dotycza-

cych zawiadomien na pismie i termindw ich rozeslania.

Organy kolegialne w wigkszosci spraw podejmujg uchwaty w glosowaniu jawnym.

Tajnego gltosowania wymagaja wszystkie sprawy personalne. Ponadto glosowanie tajne

zarzadzane jest w innych sprawach, w przypadku kiedy przynajmniej jeden cztonek organu

kolegialnego zazada glosowania niejawnego, a wniosek ten uzyska akceptacje wigkszosci.

Do podejmowania uchwat konieczna jest co najmniej potowa ogdlnej liczby cztonkow da-

nego organu kolegialnego, o ile przepis statutu nie stanowi inaczej.

Uchwatly i1 decyzje organow kolegialnych zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw z wyjatkiem

tych, ktore zostaty wymienione w statucie jako wymagajace wigkszosci bezwzglednej przy

udziale odpowiedniej liczby cztonkéw danego organu.
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Podjecie uchwatly zwykta wiekszoscia glosow oznacza, ze za uchwatg oddana byta wigksza
liczba gloséw niz przeciw, niezaleznie od liczby wstrzymujacych si¢ od glosowania. Podje-
cie uchwaty kwalifikowang wigkszoscia glosow oznacza, ze za uchwata oddanych byto
wiecej niz polowa waznych glosow (50%+1).

Organ kolegialny dla usprawnienia swojej pracy powotuje komisje state i dorazne, okresla
ich nazwy, zadania i uprawnienia. Komisje powotywane sg do badania spraw zleconych
przez organ i przygotowania materiatéw informacyjnych, wnioskow i projektéw przydat-
nych do podejmowania uchwat przez te organy.

Sktad komisji stalych i doraznych ustala organ kolegialny w drodze wyboru zwykla wigk-
szoscig glosow. W sktad komisji, poza cztonkami organdéw kolegialnych, moga wchodzi¢
takze inne osoby zatrudnione w Uniwersytetu. Przewodniczagcym komisji moze by¢ tylko
cztonek organu kolegialnego.

Kazdy cztonek komisji ma prawo do zapoznania si¢ z materiatami, dokumentami i zadania
od pracownikow lub studentéw uczelni wyjasnien zwigzanych ze sprawami bedacymi
przedmiotem rozpoznania.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenia komisji i rozdziela prace pomiedzy jej cztonkow. Ob-
rady komisji sg protokotowane. Uzgodnione wyniki prac przedstawiane sa organowi kole-
gialnemu. Kazdy cztonek komisji ma prawo do votum separatum, ktére powinno byc¢
przedstawione wraz z wynikami prac komisji.

Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane. Uchwaty i protokoly z obrad organéw
kolegialnych sa jawne dla wszystkich czlonkoéw spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.
Przewodniczacy organdw kolegialnych oglaszaja okresowo komunikaty o przebiegu prac
istotnych dla spotecznos$ci akademickiej oraz o podjetych w tym zakresie uchwatach.
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Zalgcznik nr 6
Jednostki organizacyjne, naukowo-badawcze i artystyczne




Wydzial / Je.ednostkl Instytut, katedra, zaklad, studium Kierunek Specjalnos¢ Specjhall-
pozawydzialowe zacja
Instytut Kompozycji i Dyrygentu-
ry Symfonicznej - . . .
Wydzial Kompozycji, |- Katedra Kompozycji Kompo‘zyc]a 1 teoria Kompozyc]a (.I ! I.I st.)
K o muzyki Teoria muzyki (Ii II st.)
I Dyrygentury i Teorii | - Katedra Dyrygentury .
. Dyrygentura symfoniczno-
Muzyki Instytut Nauk o Muzyce Dyrveentura operowa (1i I1 st.)
- Katedra Teorii Muzyki yryg P :
- Katedra Nauk Humanistycznych
Katedra Fortepianu,
Katedra Organéw i Klawesynu, Lo .
Wydzial Fortepianu, Katedra Kameralistyki Fortepia- | Instrumentalistyka Gra na fortepianie (.I i I st.)
1T . . . Gra na organach (Ii II st.)
Klawesynu i Organéw | nowej, Gra na Klawesynie (1 i I1 st.)
Studium Muzyki Nowej ¥ :
Gra na skrzypcach (11l st.)
Gra na altéwce (Ii II st.)
Gra na wiolonczeli (Ii IT st.)
Katedra Instrumentéw Smyczko- Gra na kon‘t rabflsne (illst)
Gra na flecie (I'i II st.)
wyeh, Gra na oboju (Ii II st.)
Katedra Instrumentow Detych, Ju 17 st
. . Gra na klarnecie (Ii II st.)
Miedzyuczelniana Katedra Akor- .
q . . Gra na saksofonie (Ii II st.)
III | Wydzial deonistyki, . .
. . Instrumentalistyka | Gra na fagocie (Ii II st.)
Instrumentalny Mie¢dzywydzialowa Katedra .
: . Gra na trabce (Ii II st.)
Kameralistyki, .
. . . Gra na rogu (Ii II st.)
Zaklad Harfy, Gitary i Perkusji, s
Studium Muzyki Dawnej Gra na puzonie (IiII st.)
Gra na tubie (Ii I st.)
Gra na akordeonie (I'i II st.)
Gra na harfie (Ii II st.)
Gra na gitarze (Ii Il st.)
Gra na perkusji (Ii II st.)
. Katedra Wokalistyki . - .
IV | Wydzial Wokalny Katedra Audiologii i Foniatrii Wokalistyka Spiew solowy (Ii II st.)
Katedra Dyrygentury Choéralnej,
) Kﬁ.ntedra Eduk‘acjl Muzycznej, Edukacja ar.tystycz? Dyrygentura chéralna (II st.)
Wydzial Dyrygentury | Miedzyuczelniana Katedra na w zakresie sztuki . .
= 3 - . X Prowadzenie zespoléw muzycz-
Chéralnej, Edukacji Ksztalcenia Stuchu, muzycznej .
5 5 . . nych (IiII st.), Ksztalce-
V | Muzycznej, Muzyki Mie¢dzywydzialowy Zaklad Forte- ‘o . .
2 5 g . . - Muzyka koScielna (Ii II st.), nie stuchu
Koscielnej, Rytmiki pianu Ogélnego, Zaklad Metod Muzyka koScielna Rytmika (I i I st.)
i Tanca Edukacyjnych, Zaklad Tainca, Pe)(/la ozika bale t(;v’va (il st)
Miedzywydzialowe Studium Taniec 08 e
Pedagogiczne
Rezyseria Muzyczna (II st.)
Wydzial Rezyserii Katedra Rezyserii Dzwigku . Lo Rezyseria dzwieku w filmie i
Vi Dzwigku Katedra Akustyki Muzycznej Rezyseria dzwigku telewizji (II st.), Rezyseria dzwieku
w multimediach (II st.)
Pedagogika instrumentalna (II st.),
Edukacja artystyczna szkolna (11
st.), Dyrygentura chéralna, Muzy-
ka koScielna (II st.), Pedagogika
p . instrumentalna z dodatkowa
Zaklad Dyrygentur,y Chéralnej Instrumentalistyka | specjalnoscia ,,Kameralistyka” (I
Zaklad Instrumentéw Smyczko- . .
wveh. Zaklad Instrumentéw st.), Prowadzenie zespoléw mu-
Wydzial Instrumen- Dyt c’h Akordeonu. Perkusii i Edukacja artystycz- | zycznych z dodatkowa specjalno-
VII | talno-Pedagogiczny G?t:ry ? ’ ) na w zakresie sztuki | $cig ,,Plastyka” (I st.), Muzyka
w Bialymstoku Zaklad Wokalistyki muzycznej szkolna z godatkowq speqalnros.cu!
. . »Plastyka” (I st.), Muzyka koS$ciel-
Zaklad Fortepianu, Klawesynu i . . -
Organéw Wokalistyka na z dodatkows specjalnoscia
»Plastyka” (I st.), Spiew solowy z
dodatkowa specjalnoscia ,,Plasty-
ka” (I st.), Spiew solowy (II st.),
Prowadzenie zespoléw muzycz-
nych (II st.)
JEDNOSTKI POZAWYDZIALOWE
1 Miedzywydzialowa Katedra Psychologii Muzyki
Biblioteka Gléwna Biblioteka
2 Fonoteka i wideoteka
Biblioteka i fonoteka wydzialu zamiejscowego UMFC w Bialymstoku
3 Administracja




